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Restons informés

Comment s’informer ?

Hôtel de Ville 
24 rue Centrale 
69360 Saint-Symphorien-d’Ozon 
04 78 02 36 36

• www.saintsymphoriendozon.fr 
• www.lavillalouvier.fr

• mairie@saintsymphoriendozon.fr

• Ville de Saint-Symphorien-d’Ozon 
• Espace Louise Labé 

Application « Saint-Sym’ » : 
• Info / Signalement / Notification

> Pensez à sa mise à jour !
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RÉSEAUX SOCIAUX 
• Pour suivre l’actualité de la commune : 
www.facebook.com/saintsymphoriendozon
• Pour suivre l’actualité de la saison culturelle de 
l’espace Louise Labé : www.facebook.com/espace.
culturel.louise.labe.saint.symphorien.dozon 
> Les pages sont consultables sans création de compte.

APPLICATION MOBILE
« SAINT-SYM’ »
Information, notification et signalement (éclairage 
public, espaces verts, propreté, voirie). Téléchargement 
gratuit sur Google Play ou App Store.

SITES INTERNET
• www.saintsymphoriendozon.fr : démarches en ligne, 
tri, urbanisme, conseil municipal, jeunesse, culture, vie 
associative...
• www.lavillalouvier.fr : informations et actualités du 
centre patrimonial

PANNEAUX LUMINEUX
Ils diffusent des informations municipales, associatives 
et intercommunales. Ils sont situés sur la place Flacher, 
vers la mairie et le collège.

MAGAZINE MUNICIPAL
Le Saint-Sym’ info est distribué tous les mois (sauf 
début août) dans les boîtes aux lettres.
Si vous ne le recevez pas, faites-vous connaître : 
mairie@saintsymphoriendozon.fr.

SUPPORTS THÉMATIQUES
Festivités, patrimoine, culture, jeunesse, retrouvez les 
documents permanents ou ponctuels en mairie, sur 
internet ou dans les lieux publics.

NEWSLETTER
Demandez à recevoir par mail le programme mensuel 
de l’espace Louise Labé (cinéma, spectacles) : 
louiselabe@saintsymphoriendozon.fr.

VITRINES D’INFORMATION
Situées dans la cour de la mairie, elles affichent des 
informations sur les enquêtes publiques, l’état civil, les 
manifestations…
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Pierre Ballesio
Maire de Saint-Symphorien-d’Ozon
Président de la Communauté de communes du pays de l’Ozon

Agenda

Accueil des nouveaux Symphorinois 
Vendredi 6 octobre à 18 h 30
Salon du Jardin d’hiver, Parc Dupoizat
Faites-vous connaître en mairie !

Conseil municipal des enfants
• Élections dans les trois écoles : 
lundi 9 et mardi 10 octobre
• Première séance : mercredi 18 octobre 
à 10 h 00 en mairie

Conseil municipal
Mardi 17 octobre
Séance publique à 19 h 00 
en mairie

LE NUMÉRIQUE POUR TOUS 

Depuis le mois de septembre, des permanences numériques 
viennent compléter les ateliers thématiques mis en place 
dans le réseau Liaizon. Gratuites, sans prise de rendez-vous, 
elles permettent à tous (il n’est pas nécessaire d’être abonné) 
de venir poser ses questions à Sylvaine Janier, (conseillère 
numérique France services employée par la CCPO), et d’obtenir 
des réponses personnalisées. Ces permanences numériques 
ont lieu tous les quinze jours dans les bibliothèques de 
Communay, Saint-Symphorien-d’Ozon et Ternay tandis que 
les ateliers numériques collectifs se déroulent à Marennes, 
Simandres et Ternay.
Deux solutions d’accompagnement pour devenir autonome 
dans son usage du numérique.

> Jeudis 12 et 26 octobre, de 15 h 30 à 17 h 00 à 
Saint-Symphorien-d’Ozon

> Toutes les dates et les sujets des ateliers, en ligne et dans les 
bibliothèques

  ÉDITO

Déjà 100 numéros ! 
Le magazine municipal 
est attendu chaque 
mois par de nombreux 
Symphorinois, qui aiment 
s’informer des événements 
marquants autant que 
du quotidien de notre 
commune. Tout en le 
faisant évoluer,

  nous tenons à 
garder ce moyen de 

communication accessible à tous, aux côtés 
d’autres médias, notamment numériques. 

Ce numéro est l’occasion de soutenir la campagne 
« Octobre Rose », destinée à sensibiliser le public 
au dépistage du cancer du sein et à vous inviter 
à la conférence organisée par des associations 
symphorinoises.

Enfin et parce que la transparence dans la 
communication est pour nous primordiale, nous avons 
souhaité partager avec vous la synthèse du rapport 
de la Chambre Régionale de Comptes, qui a contrôlé 
les comptes et la gestion de la ville. Les magistrats 
ont confirmé la bonne gestion de nos finances, ce qui 
nous permet d’envisager avec sérénité la poursuite 
des projets du mandat.

Et n’oubliez pas que ce magazine est le vôtre, 
alors n’hésitez pas à partager vos photos, idées et 
anecdotes sur la commune…
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Ozon Rando, 
nouvelle édition
La commune de Ternay accueillera cette année 
la nouvelle édition d’Ozon rando, organisée par 
la CCPO, dimanche 8 octobre. 
Top départ depuis la place de l’église entre 
8 h 00 et 9 h 00 pour le circuit de 11 km et jusqu’à 
10 h 00 pour les 6 km. Vous pourrez participer au 
quizz en répondant aux questions tout au long 
du parcours !
> Gratuit

LE TOUR 
DES CHANTIERS 

Réalisés

• Écoles : peinture de la 
médecine scolaire du Parc, 
déménagement aux Marais 
d’une classe élémentaire 
située dans le module vers une 
ancienne classe maternelle. 

• Parc canin : tonte du terrain 
situé au début de l’avenue 
des Terreaux et pose d’une 
signalétique. 

En cours

• École des Marais : consultation 
des entreprises en vue des 
travaux d’agrandissement.

• Rénovation énergétique : 
lancement du programme 
de réhabilitation énergétique 
du bâtiment Henri Cochet 
(isolation, panneaux 
photovoltaïques).

• Éclairage public : 
remplacement des lampadaires 
du parking de l’espace Louise 
Labé par un nouvel éclairage 
orientable en led.

À venir

• Cimetière : après le 
remplacement du portail, 
l’entretien général du site sera 
accompli d’ici fin octobre.

état civil
• Naissances •
Léo Reymond (13/06)
Inès Benyoub (26/07) 

• Parrainage civil •
Thymaël Heupel Dupont (05/09)

• Mariages •
Lydia Zenina et 
Adrien Del Giudice (10/06)

Solenne Rançon et 
Bastien Moraguès (17/06)
Marie-Claire Bernay et 
Olivier Tchamoglouyan (01/07)
Mary Rey et Xavier Mongenot (01/07)

• Décès •
Charles Gauvin (10/06)
Roger Darier (11/06)

Roger Pelletier (11/06)
Andrée Favry, née Collombet (20/06)
Robert Fayard (20/06)
Messaoud Bechar (05/07)
Jacqueline Kedvès, née Badez (11/07)
Roger Fougerouse (11/07)
Danielle Martinez, née Finidori (12/07)
Marguerite Sambuis, née Truchet (18/07)
Suzanne Revol, née Renaud (08/08)
Adrienne Begon, née Martinet (15/08)

RENTRÉE SCOLAIRE, LES EFFECTIFS
751 enfants sont scolarisés pour cette nouvelle année.
• École du Parc : 327 élèves (107 maternelles, 220 élémentaires dont 12 enfants en 
classe Ulis)
• École des Marais : 236 élèves (76 maternelles, 160 élémentaires)
• École Saint Claude la Colombière : 188 élèves (64 maternelles, 124 élémentaires)

PASS VACANCES, LES TEMPS FORTS
• Du 23 au 27 octobre : sortie à Ze Complex (parc intérieur avec lasergame), repas 
cuisiné par les enfants, sortie au parc d’activités Exalto, participation au concours 
de création de tawashi (éponge écologique) avec le Sitom
• Du 30 octobre au 
3 novembre : grande 
journée Halloween 
pour tous, cirque 
Medrano, sortie à 
Walibi
> Pensez à vous 
préinscrire en ligne 
pour les vacances 
scolaires suivantes !

Tous en gilet vert pour une sortie estivale !



Patrimoine

Visite guidée de La Villa Louvier, 
le 16 septembre, à l’occasion des journées européennes du 

patrimoine. Les ouvertures de la mairie et de la chapelle 
Notre-Dame-des-Mariniers ont complété les découvertes 

symphorinoises.
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Culture

Lancement de la saison culturelle 
2023-2024 de l’espace Louise Labé, le 12 septembre. 

Dix spectacles, quatre documentaires, deux spectacles 
scolaires, des accueils de compagnies sur l’année, des 

représentations pour les collégiens, du cinéma... 
Prenez places !

Solidarité

L'amicale des sapeurs-pompiers 
de l'Ozon a remis un chèque de 900 euros le 7 septembre 
à destination des écoles de la commune pour participer 
au financement de sorties scolaires. Une somme récoltée 
suite au championnat de France de lancer de béret, 
organisé dans la commune en juin dernier. Un grand merci !

Festivités

Place du Marché, au cœur du village 
associatif, le public était présent en ce 3 septembre pour 
l’inauguration de la foire. Une 39e édition qui a mis le rugby à 
l’honneur en raison de la coupe du monde, sans oublier la vie 
associative et commerçante.  

Partagez vos clichés de Saint-Sym’ !
Belle vue, archive... envoyez-nous vos photos pour les faire découvrir aux Symphorinois ! Elles pourront être 
publiées dans le magazine ou sur la page Facebook Ville de Saint-Symphorien-d’Ozon (accessible sans compte).
> mairie@saintsymphoriendozon.fr



LA CHAMBRE RÉGIONALE DES 
COMPTES A CONTRÔLÉ LES COMPTES 
ET LA GESTION DE LA COMMUNE. 
CE CONTRÔLE, RÉALISÉ POUR LES 
ANNÉES 2018 À 2022, A FAIT L'OBJET 
D'UN RAPPORT, RENDU PUBLIC.

Les investigations ont porté sur :
• la gouvernance et les relations avec les 
organismes tiers dont la CCPO
• les ressources humaines
• les marchés publics et les opérations 
d’investissement
• la qualité de la gestion budgétaire et 
comptable
• la situation financière
• l’impact de la crise sanitaire

1 Formalisation des procédures de gestion pour garantir une 
bonne continuité des services 

La Chambre régionale des comptes a constaté le bon 
fonctionnement institutionnel de la commune et sa réactivité 
pendant la crise sanitaire. L’organisation interne de la collectivité 
gagnerait toutefois à être consolidée, notamment au travers d’une 
formalisation plus importante des procédures qui permettrait de 
mieux garantir la continuité des services et de limiter l’impact des 
vacances de poste.

2Doter la commune d’une véritable politique en matière de 
subventions (définition de critères d’attribution, contrôle du 

bon usage des fonds, formalisation de conventions, valorisation 
des mises à disposition d’équipements)

Pour l’année 2024 et les suivantes, un nouveau dossier, nommé 
Pacte associatif, a été présenté en Conseil municipal le 20 juin 
2023. Il comprend la charte de la vie associative, le contrat 
d’engagement républicain ainsi que le formulaire unique CERFA 
n° 12156*06 de demande de subvention. La valorisation des mises 
à disposition d’équipements sportifs, prêts de matériels et de 
salles communales sera intégrée. Lors de l’étude des dossiers, la 
commission examinera chaque document, notamment l’utilisation 
des subventions octroyées. Une convention sera mise en place 
lors du versement d’une subvention dès que son montant annuel 
atteindra 23 000 €.

LA SYNTHÈSE MENTIONNE 
DEUX POINTS FONDAMENTAUX :

• Une situation financière saine et solide 
permettant d’accompagner les projets 
d’investissement.

• Une organisation administrative satisfaisante 
avec des marges de progression.
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 CŒUR DE

LA CHAMBRE RÉGIONALE DES COMPTES
REND SON RAPPORT

La Chambre régionale des comptes a émis 9 
recommandations, certaines ont été traitées, 
toutes on fait l'objet d'un engagement.



3Revoir les conditions de recrutement et d’emploi des 
personnels contractuels

Les emplois permanents seront adaptés aux besoins de 
la collectivité. Une attention particulière sera apportée 
à la formalisation des contrats ainsi qu'au processus 
de publicité. La recommandation est appliquée 
immédiatement pour les nouveaux contrats. Pour 
ceux arrivant à terme à la fin de l’année scolaire, la 
recommandation sera appliquée au fur et à mesure. 
La durée maximale des reconductions de contrats sera 
également respectée. La pratique des recrutements 
des personnels contractuels est bien antérieure à 2014. 
Chaque année, la collectivité stagiairise, en moyenne, deux 
contractuels afin de pérenniser les emplois.

4Mettre en place des outils en matière de contrôle du 
temps de travail, de recours aux astreintes et aux heures 

supplémentaires
La collectivité dispose d’un accord sur l’aménagement et 
la réduction du temps de travail datant du 11 décembre 
2003. Cet accord n’octroie pas de jours de réduction de 
temps de travail. En effet, les agents travaillent 7 heures 
45/jour sur 4 jours + une demi-journée de 4 heures, soit 
une durée hebdomadaire de 35 heures. La commune va 
délibérer sur la durée du temps de travail. La délibération 
sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
sera mise à jour en répertoriant les emplois concernés. 
Des heures complémentaires et/ou supplémentaires sont 
demandées aux agents lorsque le service est en équipe 
réduite, dû à un recrutement en attente ou à une absence 
ou lors d’événements particuliers. Néanmoins, une 
procédure pour le recours aux heures supplémentaires et 
aux heures de récupération sera rédigée. Pour les astreintes 
plan-neige, la délibération sera mise à jour pour le conseil 
municipal d’octobre.

5Définir les objectifs, priorités et modalités de l’action 
sociale confiée au comité des œuvres sociales et mettre 

fin au versement des primes de départ à la retraite 
Les primes de départ à la retraite sont versées depuis plus 
de 40 ans par la commune. Suite à la recommandation, 
la commune n'a pas versé les primes en 2023. Une 
délibération du 15 septembre 2005 fixe le montant de la 
subvention versée au comité des œuvres sociales à 0,4% 
de la masse salariale figurant au compte administratif de 
l'année N-1. Toutefois, depuis 2010, la commune verse une 
somme correspondant à 0,5% de la masse salariale de 
l'année N+1, sans que le COS ne présente de dossier de 
demande de subvention, ni que ce versement ne donne 
lieu à une délibération. La commune s'engage à prendre 
une délibération pour régulariser cet oubli de 2010.

6Mettre en place une analyse des besoins et définir des 
familles d’achats homogènes permettant de s’assurer 

du respect des seuils de mise en concurrence 
Bien qu’il y ait des opérations de travaux programmées au 
budget prévisionnel, on compte également des travaux 
non programmés (urgences, aléas, intempéries, pannes, 
dysfonctionnements…). La jurisprudence est nourrie en 
la matière, ce qui démontre la complexité à déterminer 
la notion d'achats homogènes. Néanmoins, la commune 
va mettre en place une analyse des besoins et définir des 
familles d’achats homogènes permettant de s’assurer du 
respect des seuils de mise en concurrence.

7Constituer des provisions pour risques et charges dans 
les cas prévus par l’article L-2321-2 du CGCT 

Dans sa délibération n°2023-46 du 20 juin 2023, la 
commune a provisionné les créances irrécouvrables. Puis 
chaque année, la commune le fera au moment du vote du 
budget primitif ou en décision modificative si nécessaire.

8Consolider la qualité de l’information en matière 
budgétaire et comptable en améliorant la fiabilité des 

annexes aux documents budgétaires, le suivi comptable du 
patrimoine, les rattachements à l’exercice
La commune dispose de deux budgets dont les 
conditions de préparation et d’adoption n’appellent pas 
d’observations particulières de la Chambre régionale des 
comptes. 
La commune s'engage à fiabiliser, lors du vote du prochain 
compte administratif et du budget primitif, les annexes des 
documents budgétaires comme recommandé, notamment 
pour le suivi de son inventaire.

9Actualiser le schéma pluriannuel d’équipement et se 
doter d’un plan pluriannuel d’investissement intégrant 

l’entretien du patrimoine 
La commune prend note que la Chambre régionale des 
comptes conclut à une situation financière satisfaisante. 
La volonté de l’équipe municipale repose sur une pression 
fiscale modérée, un niveau d'endettement prudent, tout en 
réalisant des investissements importants et en continuant à 
entretenir et rénover les équipements communaux.
La commune entend formaliser un plan pluriannuel 
d’investissement qu’elle présentera aux élus à chaque 
débat d’orientation budgétaire en le détaillant plus 
précisément.
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Le rapport d’observations définitives de la Chambre régionale des comptes est en ligne : 
www.saintsymphoriendozon.fr (délibérations du conseil municipal du 29 août 2023)

Dans un délai d’un an à compter de la présentation du 
rapport d’observations définitives au Conseil municipal 
(le 29 août 2023), le maire devra présenter, dans 
un rapport devant le Conseil municipal, les actions 
entreprises, qui seront communiquées à la CRC.
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Qu’en pensez-vous ?
Depuis sa nouvelle formule et après 17 numéros, que 
pensez-vous du Saint-Sym’info ? Quels seraient les 
points d’amélioration ? Les sujets à traiter ?
Le sondage est disponible via l’application Saint-Sym’. 
Vous pouvez aussi répondre par mail : 
mairie@saintsymphoriendozon.fr

PATRIM

1971 > 1987  
Revue municipale ou Bulletin municipal (officiel)
Support annuel d’une petite vingtaine à une 
quarantaine de pages en noir et blanc. Une grande 
partie est consacrée à la vie associative, aux démarches 
administratives et aux coordonnées (administrations, 
services). Des titres informatifs ponctuent les pages : 
action sociale, écoles, commission sécurité, cimetière, 
illuminations... Il comporte des encarts publicitaires de 
commerces et d’entreprises locales.
Ce bulletin annuel est complété dans l’année par un 
support agrafé qui prend le nom d’Échanges (23 numéros, 
de 1977 à 1982) ou de Notre Village (deux à trois fois par 
an, de 1983 à 1984). Un nouveau complément, La Lettre de 
la Municipalité, est publié une ou plusieurs fois par an de 
1984 à 1987.

1987 > 2004  
Notre Village
Le bulletin prend la forme d’un journal de huit pages, sans 
publicités, trois ou quatre fois par an. En novembre 1999, il 
sera imprimé en couleur.
De 1994 à 2000, les publications sont entrecoupées 
de La Lettre de Notre Village qui revient sur des points 
particuliers comme le plan d’occupation des sols, le 
budget, les festivités estivales. 
En complément d’information et selon l’actualité, 
Municiflash (de 2001 à 2004) est un support d’une ou deux 
pages en bichromie. Il renseigne sur les points à l’ordre 
du jour des Conseils municipaux, les rendez-vous à ne pas 
manquer, des informations pratiques. Entre huit et douze 
numéros sortent par an.

2005 > 2014  
Notre Village.com
De 2005 à 2010, couplé avec le site internet du même nom, 
le journal prend des dominantes bleues. Un spécial « été » 
couvre les périodes de juin à août avec des pages consacrées 
aux associations. En février 2010, quelques changements 
sont opérés : création de rubriques et de codes couleurs, 
nouveau papier. En 2007, une édition supplémentaire paraît 
en juin, l’édition estivale couvrant les mois de juillet et 
d’août. Depuis, onze numéros sortent tous les ans.

2014…  
Saint-Sym’info
La refonte du journal passe par un titre plus identifiable, 
un format A4 plus maniable, de nouvelles rubriques 
(à vous la parole, grand angle), réparties sur 8 pages 
majoritairement. Une formule éditée de septembre 2014 
à février 2022 avant une nouvelle maquette - l’actuelle - 
légèrement plus petite, de 12 pages, plus épurée, toujours 
mensuelle (sauf en août). Le logo de la commune (le « o » 
de Saint-Symphorien-d’Ozon), valorisé sur la couverture, 
se retrouve au fil des nouvelles rubriques.  

SAINT-SYM’INFO, N°100 !
RETOUR SUR LA PRESSE MUNICIPALE SYMPHORINOISE À L’OCCASION DU CENTIÈME NUMÉRO !

Sources : archives communales, Notre Village.com (mars 2014)

1972-2022 : 50 ans 
séparent les deux 
couvertures.
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MINÉRAUX
PERLAVÉRO
Une nouvelle boutique, 
PerlaVéro, a ouvert ses 

portes depuis le 
19 septembre sur l’avenue 
de la Colombière. Elle est 

composée de trois espaces :  

- création : bijoux en pierres 
naturelles, 

- vente : articles ésotériques, 
pierres, minéraux, bols 

tibétains, 

- détente : séances 
énergétiques aux bols 
tibétains et de cristal. 

L’activité principale de sa gérante, Véronique Astier, est la 
création de bijoux personnalisés. Ceux-ci sont adaptés au 
besoin et à la taille de chacun et peuvent être composés 
ensemble. Une nouvelle passion qui s'est concrétisée en 

janvier 2020, suivie d'un départ dans le Tarn pour occuper un 
chalet éphémère. En novembre 2021, Véronique Astier a tenu 

son premier magasin en Haute-Garonne jusqu'à cet été. 
« La vie m'a guidée une nouvelle fois à la source, dans ce joli 

village de Saint-Symphorien-d’Ozon, où j'ai habité dans la 
même rue que ma boutique. Je suis ravie d'être là maintenant. 

À très vite et soyez heureux ! »

> 31 avenue de la Colombière ; perlavero.fr (extraits vidéo 
de séances énergétiques) ; 06 11 30 39 69 

Isabelle Galand, diplômée 
en médecine traditionnelle 
chinoise, vous propose des 
consultations et séances 
de massage tuina. Avec la 
diététique, l’acupuncture, 
la pharmacopée et le qi 
gong, le tuina fait partie 
des cinq branches de la 
médecine traditionnelle 
chinoise. C’est un 
massage en profondeur 

permettant de préserver ou de rétablir la bonne circulation 
du « qi » (énergie) et du sang dans le corps afin de prévenir 
les déséquilibres des organes, libérer les tensions aussi bien 
physiques qu’émotionnelles. Cette technique manuelle, 
accompagnée par les ventouses, les pochons d’herbes, 
le moxa… agit entre autres sur les troubles musculo-
squelettiques (douleurs lombaires, dorsales, cervicales, des 
genoux, chevilles, du canal carpien) et les troubles liés aux 
organes (problèmes digestifs, respiratoires, allergiques, de 
peau, de poids, d’insomnie, de stress, de fatigue). Prendre soin 
de soi aujourd’hui, c’est se préserver pour demain.

> Sur rendez-vous : Cabinet paramédical - 3 place du Lavoir ; 
06 58 61 25 66

MASSAGES 
TUINA 
ISABELLE 
GALAND  

TENET MASSAGES • ALINE MEUNIER
Artiste masseuse, nouvellement Symphorinoise, Aline Meunier créé 
sur mesure des soins adaptés pour le bien-être de toute la famille. 
« Le massage est pour moi un art, celui de l’écoute et du toucher, ces 
sens au cœur de notre santé ». Ingénieure de formation, artiste et 
bijoutière par passion, c’est finalement la découverte du thaï yoga 
massage qui a révélé sa nouvelle vocation. Un massage aussi puissant 
que relaxant pour le corps et l’esprit. Curieuse, elle a poursuivi son 
exploration par de nombreuses techniques de massages du monde à 
l’huile. Elle propose aujourd’hui des soins uniques inspirés de celles-ci, 
adaptés à vos besoins et envies. Jeune maman, elle a à cœur de créer 
des soins spécifiquement adaptés pour accompagner dans cette 
période de vie les femmes enceintes, les jeunes parents et leur bébé. 
C’est avec joie qu’elle vous fera partager sa passion, au cabinet ou à 
votre domicile.

> Cabinet paramédical - 3 place du Lavoir ; 06 98 59 39 62 ; 
www.tenetmassages.com
Interventions à domicile, en entreprises et sur des évènements.



LIBRE EXPRESSI N
Horizons 2020

Saint-Sym’ Info… 100e ! En 2014, peu après notre première 
élection, nous avons créé un nouveau journal municipal, 
voulu plus qualitatif, plus aéré, en un mot plus agréable à lire !

Nous l’avons modifié en 2022, dans un format réduit 
comportant plus de pages, plus de photos et de schémas, 
moins de textes, et des rubriques en « O » comme Ozon, qui 
permettent au lecteur de se repérer d’un numéro à l’autre.

À quoi sert un journal municipal ? En priorité à informer les 
habitants des actions conduites par les élus et les agents, 
lesquelles reposent sur un programme électoral et un plan de 
mandat. 

À Saint-Symphorien-d’Ozon nous le considérons aussi comme 
une façon de rendre compte à la population, au fil des mois, 
des engagements pris.

Les canaux modernes de communication de nos jours sont 
multiples (site internet, application sur smartphone, page 
Facebook, panneaux lumineux…). Pourtant à travers ce journal 
nous voulons que le papier conserve toute sa place. Support 
ancien, venu après la pierre puis le parchemin, son impression 
-première révolution industrielle (15ème siècle) - a permis la 
diffusion des idées et le recul de l’obscurantisme. Le papier 
c’est aussi l’aliment de la parole, de l’échange simple et 
spontané entre les citoyens d’une ville ou d’un village. C’est 
encore l’instrument de la démocratie, de l’ouverture aux 
opinions multiples, à la confrontation -et non l’affrontement- 
des idées, ce dont témoigne cette page ouverte à 
l’opposition, qui s’y exprime librement, dans des limites fixées 
non par nous, la majorité, mais bien par la Loi, celle qui est 
votée par des députés élus par le peuple.

C’est à ce peuple communal que parle un journal municipal, 
et nous vous invitons à le composer avec nous, en nous 
donnant des idées, en partageant des initiatives, des 
réussites…Nous les accueillerons avec plaisir.

Si l’action d’une municipalité est jugée tous les six ans 
à travers l’élection, elle peut aussi être contrôlée par la 
Chambre Régionale des Comptes. Saint-Symphorien-d’Ozon 
a fait l’objet d’un tel contrôle au cours de la dernière année, 
et le rapport des magistrats a été présenté lors du dernier 
Conseil municipal. Il confirme la bonne santé financière de 
la commune, et sa capacité à conduire les investissements 
dont elle a besoin. Si cette reconnaissance d’une bonne 
gestion nous satisfait, elle nous oblige encore davantage, 
et nous serons attentifs à vous informer du suivi des 
recommandations que contient ce rapport, qui est à votre 
disposition, comme un autre outil démocratique.

Ozon l’Avenir

La chambre régionale des comptes a contrôlé les comptes de 
la commune. Vous pouvez consulter le rapport sur son site.

Nous dégageons 3 sujets majeurs que nous avons présentés 
lors du Conseil Municipal :

 1. Manque de transparence dans les marchés publics, 
l’attribution des subventions.
La chambre recommande de définir les règles de composition, 
de fonctionnement et les compétences de la commission 
MAPA qui traite une partie significative des investissements 
publics. 
Nous avions demandé, dès sa création d’intégrer plus 
d’élus et notamment de notre groupe pour la pluralité et la 
transparence des marchés publics.
Nous proposons de mieux encadrer les commandes inférieures 
à 40 K€. La chambre constate la récurrence de fournisseurs 
sans attestation de mise en concurrence.
Nous avons pris acte d’une nouvelle procédure d’attribution 
des subventions aux associations. Il convient de définir le lien 
entre la grille de notation et la somme attribuée. Le protocole 
est muet sur ce point.

 2. Manque d’outils de pilotage et d’évaluation des choix 
La chambre constate que la commune doit faire face au coût 
de fonctionnement des équipements souvent élevé qu’elle 
doit pouvoir évaluer avec précision ce qui n’est pas le cas.
Nous avions demandé une évaluation du coût de 
fonctionnement de la villa Louvier. La réponse que nous avons 
reçue est une diminution de ses horaires d’ouverture dû à la 
faible fréquentation. Cela témoigne d’un manque d’étude 
préalable de pertinence des investissements.
Nous avons demandé en mai 2023 les éléments pour analyser 
la grille tarifaire du restaurant scolaire. Le silence 4 mois après 
en dit long sur la volonté de transparence.
La municipalité soutient la création d’une crèche privée actant 
par le fait que celle municipale inaugurée en début de mandat 
n’est pas dimensionnée selon les besoins des symphorinois.

 3. Analyse prospective à fiabiliser
La chambre constate que la municipalité s’est dotée de 2 
études qui n’ont pas été partagées avec les élus et basées sur 
des hypothèses différentes d’où une trajectoire budgétaire 
peu réaliste. Elle invite la commune à actualiser et fiabiliser des 
scénarios qui soient validés par les élus. C’est selon nous l’objet 
du débat d’orientation budgétaire.

La municipalité a hérité d’une situation financière solide et 
saine qui lui a permis de financer jusqu’à présent les projets par 
l’emprunt sans étude prospective ni évaluation. 

Modifions les usages pour développer un avenir en phase 
avec les besoins des symphorinois.

10 .  Saint-Sym’info
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         MÉM
Espace Louise Labé

Bibliothèque
Événement littéraire
Présentation de la rentrée 
littéraire par les libraires 
des Cocottes rousses et 
accueil de l’autrice Carole 
Fives pour son roman 
Le jour et l’heure (éditions 
JC Lattès).
« Moi, je ne réalisais pas 
vraiment ce qu’on allait 
faire là-bas. On vivait 
minute par minute, et 
c’est ça la vie, finalement, 
c’est : minute par minute, 
le reste, c’est du vent. »
Jeu. 12 à 19 h 00 
à la bibliothèque
Sur réservation : 
09 67 62 52 56 ; 
info@librairie-lescocottes.fr

Lectures enfantines
4 ans et + : mer. 18 à 17 h 30
0-3 ans : mer. 25 à 10 h 30

Ciné mômes
Mer. 25 à 16 h 00

Clubs de lecture
Mangado  
Sam. 28 à 11 h 00
L’Heure est aux livres  
Mar. 7/11 à 14 h 00
Comité du 1er roman  
Jeu. 9/11 à 19 h 15

Atelier numérique
« Code ton jeu vidéo » 
Jeu. 02/11 à 10 h 00
Dès 9 ans - Sur inscription

Le Ciel 
rouge
(VOST)

Mar.3

Nouveau 
départ

Ven. 27

Un Métier 
sérieux

Ven. 6

Bernadette 

Mar. 31

Le Livre 
des 
solutions

Mar. 10

La Petite 

Mar. 17

Le Règne 
animal 

Mar. 24

> Cinéma*

*Séances à 20 h 00 

La Villa Louvier

Vie associative

> Ciné évasion > Cirque

Concert-Conférence 
« Le jazz au féminin »
Ven. 13 à 19 h 00
Compositions, 
arrangements de 
pièces de musique 
classique écrites par 
des compositrices, 
arrangements d'œuvres 
de jazz
Par Lili’s Bakers (saxophone, contrebasse, piano)

Manifestation organisée par la bibliothèque dans le salon du 
Jardin d'hiver. 
Gratuit, réservation conseillée : 04 78 02 04 55 ; 
bmsso@saintsymphoriendozon.fr

Depuis le 1er septembre, 
l’entrée à La Villa Louvier est gratuite
Venez à votre rythme découvrir l’exposition 
permanente sur Saint-Symphorien-d’Ozon, les 
samedis, entre 14 h 00 et 17 h 00 !
> Réservation pour des groupes sur rendez-vous 
(gratuite si libre, 30 € si guidée).

Concert
Dim. 8
Par le groupe vocal Octavium - 40 choristes et 16 musiciens
17 h 30 - église
18 € à l'avance ; 22 € sur place ; 10 € (10-18 ans) ; gratuit (-10 ans)
www.helloasso.com

Mama Irène
Mer. 11
14 h 00

BiblioTEK, 
écris ton 
histoire...
Ven. 20
20 h 30
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La Ville soutient

Octobre Rose


