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1ère partie : Notre accueil de loisirs 

 

 

A] Identité de la structure 

Notre accueil de loisirs est d’ordre municipal et se situe au sein de la commune de St 

Symphorien d’Ozon (69360). Peuplée de plus de 6 000 habitants, celle-ci se situe à 10km au 

sud de Lyon (bien qu’elle ne fasse pas partie de la métropole du « Grand Lyon »). 

Notre accueil de loisirs occupe 2 des 3 bâtiments présents dans le parc communal 

DUPOIZAT : « Le Jardin d’Hiver » et « L’Atelier ». 
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B] Moyens à notre disposition 
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C] Organisation générale 

Nous accueillons des enfants âgés de 3 à 11 ans (de la petite section de maternelle au 

CM2) répartis en 3 tranches d’âge : 

 

❖ Les Petits Loups (de la petite section à la grande section de maternelle) : 32 enfants 

maximum 

 

❖ Les Loulous (du CP au CE2) : 42 enfants maximum 

 

❖ Les Grands Loups (du CM1 au CM2) : 32 enfants maximum 

 

NB : Les tranches d’âge peuvent être modulées en fonction des effectifs d’inscription 

 

Le bâtiment « Jardin d’Hiver » accueille les Pitchounes (RDC, contourner le bâtiment) 

et les Loulous (1er étage, interphone du portillon gris) tandis que les Grands Loups sont 

accueillis dans le bâtiment « l’Atelier » (entrée directe par la cour intérieure). 

Au total notre structure a donc une capacité d’accueil de 106 enfants sur les mercredis 

(nos effectifs peuvent être modifiés en cas de besoin : protocole sanitaire, effectif 

d’inscriptions, etc.). 

  

Les enfants peuvent être inscrits à la journée complète ou en demi-journée, avec ou 

sans le repas. Ceux qui sont inscrits en demi-journées peuvent arriver/partir soit avant le 

repas entre 11h30 et 12h soit après le repas entre 13h30 et 14h00. 

Les temps d’accueil sont échelonnés afin de respecter le rythme et les obligations de 

chacun. C’est pourquoi les enfants peuvent arriver le matin entre 7h30 et 9h et partir le soir 

entre 17h et 18h30. 
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D] Journée type 
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E] Organigramme 
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2ème partie : Nos valeurs 

 

 

A] Rôle de l’animateur 

 

  

Les principaux rôles de l’animateur : 

 

- Accueillir chaque enfant sans différenciation 

 

- Assurer en toutes circonstances la sécurité des enfants 

 

- Etablir un bon relationnel avec l’équipe, la hiérarchie, les enfants et les familles 

 

- Participer de manière active à tous les temps de réunion et être force de proposition 

 

- S’impliquer et se rendre toujours disponible pour les enfants, aussi bien sur les temps 

d’animation que sur les temps libres ou d’accueil 

 

- Prendre des initiatives et savoir réagir face à l’imprévu 

 

- S’adapter à l’âge et aux besoins de chaque enfant 

 

- Etablir les règles pour et avec les enfants, puis les faire respecter sans exercer de contrainte 

physique ou morale 

 

- Participer et veiller au bon déroulement des activités réalisées par un prestataire extérieur ou 

en sortie 

 

- Respecter les consignes de la hiérarchie et le cadre de la loi 

 

- Proposer aux enfants un panel varié d’activités de qualité, tout en leur laissant la possibilité de 

construire leurs journées 
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B] Nos Objectifs : 

 

 

✓ Objectif N°1 : Développer l’autonomie 

o Parce que les jeunes d’aujourd’hui seront les adultes de demain. 

 

 

✓ Objectif N°2 : Stimuler l’imagination 

o Parce que rêver est ce qu’il y a de plus beau. 

 

 

✓ Objectif N°3 : Encourager la découverte et la curiosité 

o Parce que s’ouvrir au monde permet de mieux se connaître soi-même. 

 

 

✓ Objectif de la direction : Accompagner et valoriser son équipe 

o Parce qu’une équipe investie et soutenue est des plus à-même 

d’accompagner au mieux les enfants. 
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B-1] Développer l’autonomie 
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B-2] Stimuler l’imagination 
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B-3] Encourager la découverte et la curiosité 
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B-4] Accompagner et valoriser son équipe 

 

 

 

  



 

 
15 

 

 

 

C] Evaluation 

L’évaluation pourra se décliner de 4 points de vue différents : 

 

✓ Regard des enfants : Ils pourront aider l’équipe d’animation à s’améliorer via les 

temps de bilan et orienter le programme en fonction de leurs envies. 

 

✓ Regard de l’équipe d’animateurs : Ils verront l’évolution des enfants et pourront 

s’adapter pour que chacun puisse évoluer au sein de l’accueil de loisirs. 

 

✓ Regard des familles : Via les retours qu’ils nous feront par mail, téléphone ou 

directement lors de discussions. 

 

✓ Regard de l’équipe de direction : Elle verra le travail des animateurs sur le terrain et 

pourra guider l’équipe pour qu’elle puisse progresser dans la réalisation des 

différentes tâches et des différents objectifs. 

 

D] Conclusion 

Le centre de loisirs est avant tout un lieu de vie, de découverte et d’épanouissement, 

où chaque enfant peut s’amuser et explorer le monde qui l’entoure à son rythme. 

 A travers les activités, les projets et les temps de vie collective, toutes nos actions 

sont pensées et menées pour et avec les enfants, autour de leurs besoins et de leurs envies. 

Nous souhaitons leur offrir bien plus qu’un simple « lieu d’accueil surveillé », nous 

voulons leur permettre de vivre des expériences enrichissantes, de créer des souvenirs qu’ils 

garderont longtemps en mémoire, de développer leur autonomie, leur imagination et leur 

curiosité. 

Parce qu’au-delà des objectifs, l’essentiel reste que chaque enfant puisse trouver au 

centre de loisirs un espace dans lequel il se sent bien et pourra s’épanouir. 


