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Note de la Direction

Quoi de mieux que les vacances pour prendre le temps de découvrir et se découvrir ?

Pour grandir, il n'y a pas que I’école et la famille ! Le temps de loisirs participe a I’éducation de I’'enfant et lui offre la possibilité
de se construire a son rythme dans un environnement adapté a ses envies et ses besoins. Nous souhaitons ainsi proposer un
centre qui soit vraiment... de loisirs ! C'est-a-dire ou I'enfant pourrait retrouver le plaisir de vivre en toute tranquillité, de
découvrir, de grandir a son rythme, de retrouver ses copains et partager des expériences originales et enrichissantes, de
communiquer avec les enfants et les adultes, de construire ses vacances, de vivre ses projets... Bref... tout un programme...
dont vous allez pouvoir découvrir dés maintenant tous les détails grace a ce projet pédagogique.

Il recense toutes nos idées, des plus modestes aux plus ambitieuses. Que vous soyez parent, animateur, partenaire ou
simplement curieux, ce document est pour vous. A I'image de notre centre, nous avons souhaité ce projet accessible et
agréable afin qu’il vous permette de découvrir aisément toutes les ambitions qui animent chaque membre de I'équipe
d’animation du centre de loisirs.

Nous espérons que vous aurez autant de plaisir a le lire que nous, a le faire vivre chaque jour.
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Le Projet... Définition

A quoi sert le projet pédagogique ?
C’est un contrat de confiance entre I'équipe pédagogique, les intervenants, les parents et les enfants qui permet de donner du sens aux activités
proposées. Les projets pédagogiques different sur chaque centre en fonction des locaux, de I'environnement, du public, mais surtout des
personnes qui les font vivre : Par exemple, au centre de loisirs, un des axes forts de ce projet est de permettre a chacun de construire sa journée
de loisirs en fonction de ses besoins et de ses envies... Ce document est tres général, car il s'inscrit sur un long terme et peut évoluer en fonction des publics
mais aussi des personnes qui le font vivre.

Qui I’'élabore ?
Le directeur du centre de loisirs, en fonction du projet éducatif, qui lui, est rédigé par I'organisateur, soit ici la ville de Saint Symphorien d’Ozon.

A qui est-il diffusé ?
Ce document est consultable par tous : parents, équipe, partenaires... Il est a demander au centre de loisirs ou peut étre téléchargé sur le site
internet du centre de loisirs : www.saintsymphoriendozon.fr

Comment est-il évalué ?

- Point avec les enfants durant les réunions d’enfants

- Echange avec les familles durant les temps d’accueil

- Echange durant les réunions de fonctionnement et de bilan animateurs : Retours enfants ? Pertinence des activités ? Implication volontaire des

enfants dans certains projets ? Beaucoup de conflits ?


http://www.saintsymphoriendozon.fr/

Présentation de I'accueil de loisirs

Domaine du Parc DUPOIZAT —rue de la barbandiere 69360 Saint Symphorien d’Ozon




Noire carte de Visite

1. Ou nous trouver ?
L’accueil de loisirs se trouve au sein du Domaine du Parc Dupoizat — 10 rue de la Barbandiere 69360 Saint Symphorien d’Ozon.
2 batiments nous sont réservés : « Le jardin d’Hiver » et « L’Atelier »

2. Nos horaires

Notre structure accueille les enfants de 8h00 a 18h00.

Afin de toujours respecter le rythme de chacun, I'accueil du matin est échelonné de 8h00 a 9h00. L’accueil du soir est échelonné de 17h00 a 18h00, afin de
jongler au mieux avec les horaires de travail des parents.

3. Notre effectif pour les périodes de vacances scolaires :

% Les Pitchounes (Petite Section ala grande Section) : 32 enfants maximum (autorisation délivrée par le médecin de la Protection Maternelle et
Infantile) divisé en 2 groupes les « Petite et Moyenne Section » / les « Grande Sections ».

% Les Ptits Loups (C.P.au C.E.2) : 44 enfants maximum, divisés en 4 groupes de 11 enfants.

Ces 2 groupes sont accueillis dans le batiment « Le Jardin d’hiver » entrée par le portillon, grande porte grise, interphone sur votre gauche. Concernant les

Maternelles, I'entrée se trouve au fond de la cour a gauche.

% Le Pole Jeunesse (C.M.1/C.M.2 / College) : 32 enfants maximums, divisé en 3 groupes de 10/11 enfants.
Ces groupes sont accueillis dans le batiment de « L’Atelier », entrée direct par la cour intérieure (entre les 3 batiments).

Au total la structure a une capacité d’accueil de 108 enfants, autorisé par Jeunesse et Sport.
4. Nos infrastructures :

Des terrains d’activités se trouvent a proximité : les terrains de sport, le centre culturel (bibliothéque, cinéma), le Gymnase municipal, Le parc municipal (Parc
Dupoizat). Les différentes salles du batiment Henri Cochet, ainsi que I'Espace Louise Labé (Spectacle, cinéma).



Notre equipe de direction

Le service Jeunesse est composeé du :

» Responsable : Franck RIGARD

» Responsable Adjointe : Linda SAM

» Animateur Permanent: Yvan SYNIUTKA

Notre Organigramme

—
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Nos
Animateurs

Notre équipe se compose de 8 a 10 animateurs,
selon les effectifs et les besoins du service.

Notre équipe d’animateurs, travaille au sein de
notre accueil de loisirs soit de fagcon permanente
(Mercredis, accueils périscolaires, vacances)
soit de facon occasionnel (vacances).

Cependant, tous nos animateurs travaillent avec
nous depuis de nombreuses années, certains
étaient colons, puis stagiaires et aujourd’hui
animateurs diplémés ©

Cynthia BAHLOUL
Alexandrine CADEAU
Mandy CHECOLA
Aline PEYSSONNEL
Max PIVET

Valentine VALOUR

Elisa AGUS

Tiphaine MOUZARINE

Eva RICCI

Ameélyne TEYSSOT

PERMANENT
TITULAIRE BAFA

X X X X X

PERMANENT
STAGIAIRE BAFA

VACATAIRE
BAFA

X X X X




P
B I E N - ET R E ¢ o o1 Ou comment favoriser 'épanovissement de chaque enfant ?

» Comment permettre a I’enfant de découvrir ses capacités intellectuelles, artistiques et physiques ?

» Comment faire en sorte que chaque enfant puisse s’exprimer librement et communiquer avec les autres enfants et adultes
gue ce soit par la parole ou les langages non-verbaux ?

» Comment assurer la sécurité physique et affective de chaque enfant ?

» Comment faire que chague moment de la journée soit synonyme de bien-étre ?




M
B I E N - ET R E e « « Ou comment favoriser I'épanouissement de chaque enfant ?

Curiosité

Eveiller la curiosité de
I'enfant en lui proposant des
activités de découverte

(de soi, des autres, de
'environnement...).

Artistique

(peinture, bricolage...)

Les activités artistiques
permettent a chacun de
s’exprimer librement et de
partager leurs idées et

connaissances.
Accueil
Assurer un accuell

personnalisé de chaque
enfant.

Sécurité

Chaque animateur sera soucieux
d’assurer la sécurité physique et
affective de l'enfant de part sa
présence, sa disponibilité, sa
capacité d’écoute, son respect de
l'autre, et sa vigilance.

Urgences

Etre en capacité de dispenser
les premiers soins d’urgence
aux enfants et d’alerter les
secours en cas de besoin. Les
animateurs sont encouragés a
passer une formation aux
premiers secours. Des
documents d’information sont
également a disposition des
animateurs.

Disponibilité

L’équipe d’animation devra
rester disponible tout au
long de la journée, rester a
I'écoute de chacun.

Programme d'activités

Un large panel d'activités permet
a chaque enfant de trouver une
activité qui lui plait et dans
laguelle il peut pleinement
s'épanouir.

Hygiéne et santé
Comprendre et respecter
les régles d’hygiene et de
santé en proposant des
activités sur ces themes.
Accompagner les plus
petits durant les temps de
lavage de mains.

Rythme
L’équipe sera soucieuse du
rythme biologique de chaque
enfant.

Organisation des repas

Le repas est un temps

convivial, de partage et

d'échange. L'organisation de

ce temps doit étre prévu pour

favoriser la communication

entre les enfants et entre

enfants et adultes, pour

encourager l'initiative, et pour

appréhender sereinement la

découverte alimentaire :

> les tables sont espacées

» 6 enfants par table max.

» Des repas animés, ou les
animateurs mangent aux
tables des enfants.



G RAN DI R o « « Ou comment développer I'autonomie de I'enfant ?

Comment donner a I’enfant la possibilité de grandir a son rythme ?

Comment valoriser la prise d’initiatives ?

Comment mettre en place des repéres spatiaux, temporels et affectifs ?

Comment faire que chague moment de la vie quotidienne soit une activité en soi ?
Comment permettre a ’enfant de s’exprimer ?

Comment permettre a I’enfant d’acquérir une indépendance dans ses actes et pensées ?

YV VVYY




G RAN DI R o « « Ou comment développer I'autonomie de I'enfant ?

Accompagnateur
L’animateur se place en
position d’accompagnateur :
il guide I'enfant en évitant de
faire a sa place

(exemple: couper sa viande,
s’habiller...).

Encourager

L’enfant doit étre encouragé a
chaque instant et étre reconnu
dans ses compétences
quelles qu’elles soient.

Il doit étre en capacité de
s’épanouir dans divers
domaines quand il est prét et
qu’il en a envie et non attendre
gu’un adulte décide a sa place
de ce qu’il peut faire.

Imaginer

L’équipe d’animation privilégiera
les projets ou les enfants seront
porté par I'imaginaire.

Elle privilégiera également les
projets congcus et imaginés par
les enfants, et leur donnera les
moyens de les réaliser.

Associer

Les enfants sont associés dans
le fonctionnement de la vie du
centre en apprenant les taches
de la vie quotidienne : participer
au rangement, repas en self,
faire son plateau tout seul et le
débarrasser...

Rituels

Mettre en place des rituels
pour un meilleur repérage
dans le temps (passage aux
toilettes, bilans d’enfants,
repas...).

Aménagement

L’équipe d’animation a le souci
d’adapter l'aménagement des
espaces en fonction de chaque
tranche d’age (taille du mobilier,
accessibilité aux matériels et aux
jeux...) et étre suffisamment
riche pour éveiller de nouvelles
activités.

Rangement

L'aménagement doit étre
réfléchi pour permettre un
rangement  simple et
identifiable par les enfants.

Couper la viande...

Ne vaut mieux-t'il pas passer
5 minutes pendant 3 jours a
apprendre a un enfant a
couper sa viande plutét que de
passer 1 minute tous les jours

a couper sa viande a sa place
?



Ensemble...OU comment favoriser le « vivre ensemble »n et

I'apprentissage de la vie en collectivité ?

Y V VY

Comment permettre a chacun de trouver sa place dans groupe ?

Comment faire que chaque enfant puisse s’exprimer et soit reconnu par les autres enfants et par les
adultes en tant qu’individu unique ?

Comment faciliter les prises de décisions collectives ?

Comment permettre a ’enfant de varier les copinages dans un groupe ?

Comment faire en sorte que les enfants integrent la notion de respect : respect des enfants, des adultes,
des regles de vie, du matériel, des locaux... ?

Comment mettre en avant les notions de partage, de solidarité et d’entraide dans la vie quotidienne et les
activités ?




Ensemble e « e OU comment favoriser le « vivre ensemble » et

I'apprentissage de la vie en collectivité ?

Valoriser

Valoriser I'enfant dans ses compétences :
proposer des activités ou des taches de la
vie quotidienne dans lesquelles un enfant
pourra exploiter ses savoirs et savoir-
faire...

Des petits groupes

Mettre en place un fonctionnement en
petits groupes d’age homogéne afin que
les besoins et envies de chacun soient
respectés et que soient valorisées, a la
fois, les richesses de chacun et du
collectif.

Communication

Favoriser la communication et I'’échange.
Les animateurs sont suffisamment
nombreux pour offrir plus de choix et de
richesse dans les activités et de relations
privilégiées adultes-enfants.

Equilibre des activités
Respecter un équilibre entre les activités
collectives et individuelles.

Regles de vie

Etablir des régles de vie avec les
enfants.

Elles sont d’abord affichées dans les
locaux sous la forme d’affichettes mais
surtout discutées régulierement durant
les regroupements d’enfants en fonction
des groupes, des conflits et des
situations rencontreées...

Insister notamment sur le respect et la
politesse.

Moments importants

Privilégier les moments importants de la
journée tels que l'accueil des familles,
les repas, les regroupements d’enfants,
la sieste... qui doivent étre sources de
bien-étre et de communication.

Regroupements d'enfants

Mise en place de regroupements
d’enfants tous les matins et tous
les aprés-midi, apres la collation et
le godter. Ces temps formels
permettent aux enfants de se
retrouver tous ensemble au sein de
leur groupe pour : échanger sur les
théemes de leur choix, pour
découvrir les activitts de la
journée, pour rencontrer de
nouveaux visages, pour rappeler
les regles de vie, faire un bilan de
la journée les + et les - ...

Inclusion

Le centre peut accueillir les enfants
porteurs de handicap.

Les éventuels aménagements
seront définis avec la famille en
fonction des besoins de I'enfant.




’ ®
S OUVfIr. o « Ou comment découvrir et respecter les richesses de
I'environnement naturel et humain ?

VV VY

Comment permettre a I’enfant de se confronter aux particularités du milieu naturel ambiant ?

Comment faire en sorte que les enfants découvrent les structures culturelles et sportives environnantes ?
Comment ouvrir le centre de loisirs sur I’extérieur et aller a larencontre des autres ?

Comment mettre en place aupres des enfants comme des adultes une véritable politique d’éducation a
I’environnement dans la vie quotidienne et dans les activités ?




’ L
S OUVIII.. .0u comment découvrir et respecter les richesses de

'environnement naturel et humain ?

Activités spécifiques
Découvrir le milieu grace a
des activités spécifiques
(jeux de piste, sorties
découverte...)

Structures extérieures
Participer aux activités
proposées par les
différentes structures de
la commune et alentours
(musée, bibliotheque,
structures sportives et
culturelles...)

Compétences

Faire intervenir des
personnes-ressources aux
compétences particulieres
(sports, nature, arts...).

Sorties

Proposer des sorties variées et
originales. Aller a la rencontre
des diverses spécificités du
milieu et les utiliser comme
supports dans  différentes
activités de découvertes.

La vie quotidienne

Mettre en place une éducation a
environnement dans la vie
guotidienne.

Tous les moments de la vie
guotidienne sont sources de
sensibilisation concréte a des

guestions environnementales

(eau, déchets, bruit,
consommation, alimentation,
énergies...)

Education a I'environnement
Mettre en place une éducation
a [l'environnement dans les
activités :

Les activités de découverte de
I'environnement proche
constituent, d’'une part, un
support motivant.

Elles sont des occasions
d’apprentissage du respect de
I'environnement.

D’autre part, [utilisation de
matériaux naturels ou de
récupération est I'occasion de
porter un nouveau regard sur
ces objets considérés come
anodins et inutiles, et de briser
la logique de consommation
d’activités sophistiquées.

Le s€jour d’été

Un camp est organisé
chaque été pour un public
de 10 al4 ans (C.M.2ala
5éme)

Un projet pédagogique
spécifigue est attribué a
chaque camp.

Ce camp a pour but initial
de servir de passerelle
entre les enfants de CM2 et
de 6°me, et leur permettre
de moins appréhender la
rentrée au college. Mais
également, par des jeux et
activités de se sensibiliser
a notre environnement.




FAMI I.I.ES » « e Ou comment impliquer les parents dans la vie du centre

YV VY

Le site internet
Le site internet du centre de
loisirs permet de découvrir de
nombreuses informations sur
la vie du centre.

Le portail internet

Le portail internet permet
d'effectuer des demandes de
réservations mais peut aussi
proposer des informations.

Quelle place donner aux parents durant les temps d’accueil ?

Comment les informer au mieux de la vie du centre de loisirs ?
Comment les informer sur la journée de leur enfant ?
Comment les associer a I'organisation du centre de loisirs ?

Les photos

Des photos des enfants et
des activités peuvent étre
communiquées aux familles
par support USB, montage
vidéos.

Des expositions temporaires
peuvent également étre
affichées dans la structure.

Réunion d'information
Les camps font I'objet de
réunion d’information et
de bulletins d’informations
internet durant les
séjours.

Animations

Certaines animations sont
ouvertes aux parents :
Spectacle, projection de
court métrages réalisés par
les enfants, cafés-
rencontres...

Temps d'accueil

Les temps d’accueil doivent étre
réfléechis par les animateurs
Comment accuelllir un parent ?
comment créer des échanges
entre animateurs, parents et
enfants ? Comment I'informer ?




AN IMATE U R e oo OUlerole de l'animateur au Cenire de Loisirs

Tous les animateurs viennent d'horizons différents avec des conceptions de I'animation (et de
I'éducation), des expériences, des savoirs-étre et des savoir-faire qui peuvent étre bien différents...
Mais chaque différence est un atout qu'il nous suffit d'apprendre a exploiter afin de réepondre aux
besoins et envies de chaque enfant.

Des valeurs Communes

Le respect : des enfants, de I'équipe,
des familles...

Le dynamisme : pour étre disponible
et ouvert tout en étant force de
proposition.

La confiance : il est important de
pouvoir se faire confiance, de pouvoir
échanger librement.

Le professionnalisme : pour assurer
ses fonctions avec responsabilité,
efficacité et discernement.




I., EVALUATI 0 N = » « Ou comment s’améliorer et évoluer ?

AN

» Parrapport a I’'enfant :

- Instaurer des temps de bilan avec eux, pendant le goGter de 16h, afin d’avoir leur ressenti sur la journée.
- Savoir s’ils auraient envie de revenir au Centre

- Essayer de quantifier les refus des enfants de participer aux ateliers, aux activités proposeées.

» Par rapport aux familles :
- Echange avec les familles durant I'accueil
- Rencontre avec les parents lors de manifestations (Café-rencontre, Spectacle, choré de I'été...)

> Par rapport a I’équipe :
- Echange durant les réunions de fonctionnement et de bilan animateurs : retour des enfants ? Des familles ?
- Entretien individuel

L’évaluation du projet pédagogique permet de proposer des évolutions, de vérifier sa pertinence et sa cohérence en référence au projet éducatif.
L’évaluation portera sur les objectifs, les démarches, les actions et les moyens pour en apprécier la pertinence.

Cette évaluation se fera par le biais de réunion bilan avec I’équipe d’animation et de bilan avec les enfants pendant les rassemblements. Des outils
ou supports pourront étre utilisés avec les enfants pour rendre ces bilans plus ludiques.

Des réunions de bilans pour les vacances sont mises en place chague semaine (jeudis soir) dans le but de partager les retours de I’équipe sur la

semaine passée et des actions a améliorer.



ALLOCATICONS Saint-Symphorien-
FANATLIALES )
Caf a’'©zon
du Rhéone A.L.SH —rue delaBarbandiére 69360 SAINT SYMPHORIEN D’OZON ,
04.78.02.46.93 / 06.08.27.80.43 LE DEPARTEMENT

|.sam@saintsymphoriendozon.fr
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