PROCES-VERBAL DE LA REUNION
CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 30 JANVIER 2024

Nombre de conseillers : 29

Présents : 25

Pouvoir: 3
Absents : 1
Quorum : 15

MEMBRES PRESENTS :

L'an deux mil vingt-quatre, le 30 janvier, & 19 heures, le Conseil municipal
de la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon, diment convoqué le 24
janvier, s’est réuni, en session ordinaire, & la salle du Conseil municipal
sous la présidence de Monsieur Pierre BALLESIO Maire.

Secrétaire de séance : Séverine MORA

Pierre BALLESIO -Lilian CARRAS - Sylvie CARRE - Jean-Christophe LEGENDRE

- Yves PLANTIER - Ludovic GAGUIN - Séverine MORA - Guy PERRUSSET -
Michel MOULIN - René MARTINEZ - Elisabeth TEYSSOT - Marie-Annick
FRANCOIS - Christian ROYET - Pascale LUCARELLI - Laurence BECKERS -
Valérie SPYCKERELLE - Nadine BROUTY - Genevieve GLEYNAT - Bruno
BARAZZUTTI - Sylvie COLOMBET - Nicolas VERVLIET - Frangoise HAMAILI -
Grégory AGUS - Jean Loup ODET - Brigitte HILBOLD -

POUVOIRS : Mireille SIMIAN qui a donné procuration & Sylvie CARRE
Patrizia MAURIN qui a donné procuration & Valérie SPYCKERELLE
Armaud DELEU qui a donné procuration & Sylvie COLOMBET
ABSENT Mathieu DUSSERT-BRESSON
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Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Avant d'aborder l'ordre du jour, Monsieur le Maire rappelle que suite au décés de notre ami et conseiller
municipal délégué, René WINTRICH, il a avisé conformément aux dispositions de I'article L.270 du Code électoral,
le candidat de la liste « Horizons 2020 » venant immédiatement aprés, de la vacance du siege de conseiller
municipal.

Il est dans I'attente de la réponse écrite de Monsieur Mathieu DUSSERT-BRESSON.

Le tableau du conseil municipal a été mis & jour en conséquence et Monsieur le Préfet a été informé de cette
modification.

A la demande de Monsieur le Maire, le Conseil municipal observe une minute de silence en hommage & Monsieur
René Wintrich, Conseiller municipal délégué au Patrimoine, décédé le 18 janvier 2024.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 DECEMBRE 2023

Monsieur le Maire demande aux conseillers municipaux s'ils ont une rectification & apporter au proces-verbal.
Aucune autre remarque n'étant formulée, le procés-verbal EST ADOPTE & I'unanimité.

Conformément a I'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités locales, il convient de désigner un secrétaire
choisi au sein du Conseill.

Sur proposition de Monsieur le Maire, le conseil municipal désigne, @ l'unanimité, Madame Séverine MORA,

Adjointe au maire, pour remplir cette fonction qu'elle accepte.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JANVIER 2024 :

Dossier Numéro Ordre jour des délibérations
délibération
1 2024-01 Répartition intercommunale des frais de scolarisation d’un enfant résident

d’une autre commune dans une unité localisée pour I'inclusion scolaire
(ULIS-Ecole) - Année scolaire 2023-2024
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2 2024-02 Répartition intercommunale des frais de fonctionnement du centre
médico-social scolaire - Année 2023-2024

3 2024-03 Convention médicale entre la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon et le
médecin référent du multi-accueil La Coccinelle

4 2024-04 Modification du tableau des effectifs des emplois permanents
5 2024-05 Etat annuel des indemnités percues par les élus locaux
6 2024-06 Convention de mise d disposition du service technique entre la commune

de Sdaint-Symphorien-d’Ozon et la commune de Sérézin-du-Rhéne pour
I'année 2024

7 2024-07 Convention de mise & disposition du service technique entre la commune
de Saint-Symphorien-d’Ozon et la CCPO dans le cadre de la compétence
voirie pour I'année 2024

8 2024-08 Contrats d’assurance des risques statutaires 2025-2028
9 2024-09 Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) pour I'exercice 2024
10 Information :

- Compte-rendu des décisions du maire dans le cadre de la délégation
accordée par délibération n°2023-32 du conseil municipal en date 23 mai
2023 vertu des arficles L.2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales et L.212-34 du Code du Patrimoine

1 o Répartition intercommunale des frais de scolarisation d’un enfant résident d’'une autre commune dans
une unité localisée pour l'inclusion scolaire (ULIS-Ecole) - Année scolaire 2023-2024 (traité en commission
"Vie scolaire" le 17 janvier 2024) - (exirait de délibération n°2024.01 -télétransmis en Préfecture le 1° février
2024)

Rapporteur : Elisabeth TEYSSOT

Vu le Code Gén{erol des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de I'Education ;

Par délibération n°2023-04 du 24 janvier 2023, le conseil municipal avait approuvé la participation financiere
demandée aux communes concernées pour les dépenses de fonctionnement et d'investissement pour la
scolarisation des éléves en classe ULIS et avait autorisé Monsieur le maire & signer la convention, pour I'année
scolaire 2022-2023.

La classe ULIS étant maintenue au sein des écoles publiques symphorinoises, il est proposé au conseil municipal
de renouveler la convention de participation financiére, & compter de la rentrée scolaire 2023/2024.

Cette participation comprend :

e le remboursement des frais de fonctionnement li€s & la scolarisation des enfants sur la base de 663,16 €
par éleve et par an. Cette enveloppe comprend les charges liées aux fournitures scolaires, au
fonctionnement des écoles (eau, électricité, fournitures administratives des enseignants, téléphone,
etc...), aux activités éducatives (piscine, cinéma) ainsi que les charges liées & la mise & disposition des
batiments (entretien et nettoyage, maintenance, etc..) ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :

e APPROUVE la participation financiére par enfant tel que définie ci-dessus, qui sera demandée aux
communes dont sont originaires les enfants accueillis et correspondant aux frais de scolarisation des
enfants en ULIS, pour I'année scolaire 2023-2024 ;

e«  AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention dont le projet est joint en annexe ;

e DIT que les recettes en résultant seront imputées au compte 7474 212.

2 o Répartition intercommunale des frais de fonctionnement du centre médico-social scolaire - Année
2023-2024 (fraité en commission "Vie scolaire" le 17 janvier 2024) - (extrait de délibération n°2024.02 -

félétransmis en Préfecture le 1 février 2024)
Rapporteur : Séverine MORA

Vu le Code Général des Collectivités Terribrioles ;
Vu le Code de I'Education ;
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Considérant qu’en application des articles L.541-3 et D.541-4 du Code de I'éducation, les communes de plus de
5000 habitants organisent un ou plusieurs centres médico-sociaux scolaires en mettant des locaux a la
disposition des services de I'éducation nationale chargée du suivi de la santé des éléves.
Considérant que le centre médico-social scolaire constitue ainsi un ensemble de locaux aménagés et équipés
pour permettre d’effectuer :
o les visites et examens médicaux des éléves ;
o les examens médicaux du personnel des écoles et établissements d'enseignement publics et privés et
des personnes se trouvant en contact habituel avec les éléves dans l'enceinte de ces écoles et
établissements ;

e toutes autres visites et tous examens utiles ainsi que le dépistage des affections bucco-dentaires
Considérant que la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon met & la disposition de I'éducation nationale un local
sifué rue neuve.

Considérant qu’'d la demande de I'Inspection Académique du Rhéne de regrouper les centres en vue d’optimiser
les colts, la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon a accepté que ce local soit utilisé pour le suivi de la santé
d’éleves d'autres communes.

Aussi, il convient de fixer les modalités de participation aux frais de fonctionnement des communes dont les
enfants sont suivis au centre médico-social scolaire de Saint-Symphorien-D’Ozon.
Ces frais couvrent I'intégralité des dépenses concourant au fonctionnement du centre médico-social scolaire de
Saint-Symphorien-d'Ozon nofamment :

o la mise a disposition du local (eau, électricité, assurance ...)

e |'achat de matériels informatiques et les fournitures administratives ;

e le matériel médical.

Ces frais pour I'année 2023 s'élévent & 2 927,16 €.
Au vu de I'état transmis par les services de I'éducation nationale, I'effectif est fixé & 2515 éléves.
Le colt moyen par enfant est donc de 1,16388 €.

La contribution financiére due au titre de I'année 2023/2024 est égale au nombre d’enfants résidant sur la
commune suivis au centre multiplié par le coGt moyen de fonctionnement par enfant :

Contribution des communes au titre de I'année 2023/2024

Nombre d'éléves - éc Nombre d’éleves - p
Commune > AR Total Montant contriby
maternelles écoles primaires

Communay 60 294 354 412,01 €
Ternay 99 418 517 601,73 €
Sérézin-du-Rhéne 38 245 283 329,38 €
Solaize 46 213 259 301,45 €
Marennes 29 133 162 188,55 €
Simandres 24 96 120 139,67 €
Chaponnay 53 336 389 452,75 €

Pour information, le colt pour la commune de SSO s’éléve & 501.63 € pour 431 éléves scolarisés dans les écoles
publiques de la commune

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :
e  APPROUVE les modadalités de la contribution financiére due par les communes dont les enfants sont suivis
au centre médico-social scolaire de Saint-Symphorien-D’Ozon et définies dans la convention ;
e FIXE le montant des contributions des communes au fitre de I'année 2023/2024 selon la répartition
mentionnée ci-dessus ;
o AUTORISE Monsieur le maire & signer la convention avec lesdites communes.

3 o Convention médicale entre la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon et le médecin référent du multi-
accueil La Coccinelle (fraité en commission "Affaires Sociales- Petite Enfance - Jeunesse - logement" le 18
janvier 2024) - (extrait de délibération n°2024.03 -téléfransmis en Préfecture le 1°" février 2024)
Rapporteur : Yves PLANTIER
En application de I'article R 2324-40 du Code de la Santé Publique, le gestionnaire d'un EAJE La Coccinelle doit
s'assurer du concours régulier d'un médecin spécialiste ou compétent qualifié en pédiatrie, ou, & défaut de celui
d’un médecin généraliste.
Par délibération n°219-01 du 22 janvier 2019, le conseil municipal avait autorisé Monsieur le Maire & signer la
convention médicale avec le médecin référent santé au sein de I'EAJE, Madame Aline COHEN.
Il convient de modifier ladite convention, nofamment le montant de la vacation du médecin, & savoir :

o montant de la vacation : 115 €/heure
Les vacations seront payées sur présentation d'une note mensuelle d’'honoraires.
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La convention médicale proposée & Madame Aline COHEN, médecin généraliste prend effet & compter du 1¢
janvier 2024, renouvelable par tacite reconduction sauf dispositions contraires.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité ;
e ABROGE la délibération n°2019-01 du 22 janvier 2019 autorisant Monsieur le Maire & signer une convention
médicale avec le médecin référent santé au sein de I'EAJE, Madame Aline COHEN ;
o AUTORISE Monsieur le Maire & signer la nouvelle convention médicale avec le médecin référent santé au
sein de I'EAJE, Madame Aline COHEN et toute piéce nécessaire & I'exécution de la présente décision :
o DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget de I'exercice en cours.

4 o Modification du tableau des effectifs des emplois permanents (fraité en commission "Administration
générale" le 19 janvier 2024) - (extrait de délibération n°2024.04 -télétransmis en Préfecture le 1° février 2024)
Rapporteur : Valérie SPYCKERELLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notfamment ses articles L2313-1, R2312-2, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son arficle L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents d femps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de I'artficle 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. Il leur appartient donc
de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services dans le
respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique ferritoriale.

Il appartient donc & I'assemblée délibérante, compte-tenu des nécessités de service, de modifier le tableau des
effectifs afin de permettre les nominations d’agents inscrits aux tableaux d'avancements de grade établi pour
I'année 2024.

Ces modifications, préalable aux nominations, entraineront la suppression des grades d’origine apres avis
du Comité social territorial.
Par conséquent il convient de modifier le tableau des effectifs ainsi :

Cadre Ancien grade Nombre de Grade d'avancement Date de création
d’emploi Catégorie postes Catégorie
Temps de travail concernés Temps de travail
Adjoint Adjoint administratif 2 Adjoint administratif 1e" Février 2024
administratif principal de 2éme principal de 1ére classe et
territorial classe Catégorie C 1¢" juin 2024
Catégorie C Temps complet
Temps complet
Adjoint Adjoint d'animation 1 Adjoint d’animation 1er février 2024
d’animation Catégorie C principal de 2%™e classe
territorial Temps complet Catégorie C
Temps complet
Adjoint Adjoint technique 2 Adjoint technique 1° Février 2024
technique Catégorie C principal de 2éme classe
territorial Temps complet Catégorie C
Temps complet

Suite & la démission d'un agent administratif du service affaires générales, et afin de maintenir les dépenses
de frais de personnel, il est également nécessaire de modifier le poste existant & temps complet ainsi :

Cadre d’emploi Ancien grade Nombre de Nouveau Grade Date de
Catégorie postes Catégorie création
Temps de travail concernés Temps de travail

Adjoint Adjoint administratif Adjoint administratif 1°" Février 2024
administratif Catégorie C Catégorie C
territorial Temps complet Temps non complet

17.50 heures (50%)
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité :
o ADOPTE les modifications de postes du tableau des effectifs ainsi proposés ;
e PRECISE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sont inscrits au budget, prévus aux
articles afférents du chapitre 012 ;
o AUTORISE I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;
o CHARGE I'autorité territoriale de veiller & la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet aux
dates indiquées.

5 o Etat annuel des indemnités pergues par les élus locaux (traité en commission "Administration générale"
le 19 janvier 2024) - (extraif de délibération Nn°2024.05 -téléfransmis en Préfecture le 1° février 2024)
Rapporteur : Jean-Christophe LEGENDRE

La loi Engagement et Proximité du 27 décembre 2019 a modifié un grand nombre de régles techniques applicables
aux collectivités parmi lesquelles la présentation de I'état annuel des indemnités percues par les élus.

Cet état récapitulatif présente les indemnités de toute nature que pergoivent les élus locaux si€geant au Conseil au
fitre de leur mandat.

Cet état doit étre communiqué & I'ensemble des membres du Conseil municipal avant le vote du budget a titre
informatif.

Ainsi, pour 2023, I'état annuel présentant I'ensemble des indemnités brutes de toutes natures dont bénéficient les
élus siégeant au sein du Conseil Municipal est le suivant :

Indemnités de Remb i Agerst t
) . fonction percues emboursements vantages en nature
NOM Prénom Fonction Korlaraimus] de frais (kms, repas, | (véhicule, logement,
- séjour, ...)
BALLESIO Pierre Maire 28 824,00 906,32
CARRAS Lilian Adjoint 10354,20
CARRE Sylvie Adjoint 10 354,20 906,32
Conseillere
FRANCOIS Annick municipale 4 365.60
déléguée
GAGUIN Ludovic Adjoint 10 354,20
Jean-
LEGENDRE | Christophe | Adjoint 1085420
MAURIN Patrizia Adijoint 10 354,20
MORA Séverine Adjoint 10 354,20
Conseiller
PERRUSSET Guy municipal 4 365.60
délégué
PLANTIER Yves Adjoint 10354,20 906.32
SIMIAN Mireille Adjoint 10 354,20
Conseillere
SPYCKERELLE | Valérie municipale 4 365.60
déléguée
Conseiller
municipal 4 365.60
WINTRICH René délégué

Monsieur Nicolas VERVLIET, Conseiller municipal de la liste « Ozon I'Avenir » remarque, par rapport & la formulation
faite qu’il s'agit bien des conseillers délégués qui pergoivent I'indemnité de 4 365,60 € ; les conseillers municipaux
n‘étant ni adjoints, ni conseillers délégués, ne percevant aucune indemnité lui semble-t-il.

Monsieur Jean-Christophe LEGENDRE le remercie de cette précision dont acte.
Le Conseil municipal :

e PREND CONNAISSANCE de I'état annuel de I'ensemble des indemnités de toutes natures pergues
par les élus locaux siégeant au sein du Conseil municipal de Saint-Symphorien d'Ozon.

6 o Convention de mise & disposition du service technique entre la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon
et la commune de Sérézin-du-Rhdne pour I'année 2024 (fraité en commission "Administration générale" le 19
janvier 2024)- (exirait de délibération n°2024.06 -télétransmis en Préfecture le 1° février 2024)

Rapporteur : Pascale LUCARELLI
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Vu la loi du 13 aoQt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales et notamment son article 166-1 codifié &
I'article L.5211-4-1 Il du Code Général des collectivités territoriales ;

Considérant le besoin de la commune de Sérézin-du-Rhdne de renfort femporaire dans le cadre de I'entretfien des
espaces verts,

Considérant que la commune de Saint-Symphorien D'Ozon est en capacité de mettre & disposition des agents
pour réaliser des actions ponctuelles d'entretien des espaces verts,

La commune de Saint-Symphorien-d’Ozon et la commune de Sérézin-du-Rhdne conviennent d’'établir une
convention de mise a disposition de son personnel communal, de son matériel et fournitures.

La convention de mise & disposition prévoit les modalités pratiques et financiéres.

Madame Geneviéve GLEYNAT, Conseillere municipale de la liste « Ozon I'Avenir» souhaite savoir le nombre
d’heures que cette mise & disposition représente.

Pour I'année derniére, 5 heures ont été consacrées & ce renfort,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité ;
e  APPROUVE les dispositions mentionnées dans la présente convention,
e AUTORISE Monsieur Le Maire & signer une convention de mise & disposition d'agents et de matériels et
fournitures de la commune de Saint-Symphorien d’Ozon & la commune de Sérézin-du-Rhone,
o VALIDE les tarifs des prestations exercées pour les agents et matériel de Saint-Symphorien d'Ozon,
e DIT que les recettes sont imputées au 70-70845-822.

7 o Convention de mise & disposition du service technique entre la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon

et la CCPO dans le cadre de la compétence voirie pour I'année 2024 - (exirait de délibération n°2024.07 -
télétransmis en Préfecture le 1 février 2024)

Rapporteur : Pascale LUCARELLI

Vu la loi du 13 aoGt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales et notamment son article 166-1 codifié &
I'article L.5211-4-1 Il du Code Général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété préfectoral n°1881 du 2 février 2010 relafif aux statuts et compétences de la Communauté de
Communes du pays de I'Ozon ;

Considérant la nécessité de reconduire les nouvelles conventions de mise & disposition du service technique entre
la commune de Saint Symphorien d'Ozon et la Communauté de Communes du Pays de I'Ozon dans le cadre de la
compétence voirie ;

Considérant la nécessité de conserver une réactivité et une relation de proximité ;
Considérant la volonté de ne pas doubler les moyens humains ;

Madame Geneviéve GLEYNAT, Conseillére municipale de la liste « Ozon I'Avenir» pose la méme question que
précédemment : combien d'heures ont été consacrées & cette mise & disposition.

Monsieur le Maire répond que cette mise & disposition, pour Saint-Symphorien-d'Ozon représente 350 heures/an
pour un monfant annuel de 9 000 € .

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité ;
e  APPROUVE les dispositions mentionnées dans la présente convention,
e AUTORISE Monsieur le Maire & signer une nouvelle convention de mise & disposition de services felle
gu'annexée d la présente délibération, avec Monsieur le Président de la Communauté de Communes du
Pays de I'Ozon, en, fonction des spécificités de la commune de Saint-Symphorien d'Ozon,
o DIT que les recettes sont imputées au 70-70845-822,

8 o - Contrats d'assurance des risques statutaires 2025-2028 (iraité en commission "Administration générale"
le 19 janvier 2024) - (extrait de délibération n°2024.08 -téléfransmis en Préfecture le 1¢ février 2024)
Rapporteur : Jean-Christophe LEGENDRE

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu l'article 26 alinéa 5 encore en vigueur de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et
du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale ou des textes précédant le code et non encore codifiés et du décret n° 86-652 du 14 mars 1986 et
relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements ferritoriaux ;
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La collectivité de Saint-symphorien d’Ozon a I'opportunité :
v' de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaire garantissant une partie des frais
laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents ;
v de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédure de mise en concurrence ;
v que le Centre de gestion peut légalement souscrire un tfel contrat pour son compte, si les conditions
obtenues donnent satisfaction & la Collectivité .

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité :
v' CHARGE le Centre de gestion de lancer une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de
souscrire pour son compte des contrats d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette
démarche pouvant étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir fout ou partie des risques suivants :

v Agents dffiliés & la CNRACL : déceés, congé pour invalidité tfemporaire imputable au service, maladie
ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, longue maladie et
maladie de longue durée, maternité, paternité et accueil de I'enfant, femps partiel pour raison
thérapeutique consécutif & un arrét, mise en disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d’invalidité
temporaire ;

v Agents dffiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie ordinaire, grave maladie,
maternité, paternité et accueil de I'enfant ;

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :
v" Durée du contrat : 4 ans, & effet au ler janvier 2025.
v' Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés fera l'objet d'une délibération ultérieure et de la signature
d’une convention spécifique avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon (cdg69).

9 o - Débat d’'Orientation Budgétaire (DOB) pour I'exercice 2024 (fraité en commission "Administration
générale" le 19 janvier 2024) - (extrait de délibération n°2024.09 —télétransmis en Préfecture le 1° février 2024)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Vu les articles L.2312-1, du code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 107 de la loi NOTRe n°2015-991 du 7 aolt 2015 qui précise que dans les communes de 3 500 habitants
et plus, il est imposé qu'un débat ait lieu au conseil municipal sur « les orientations générales du budget de
I'exercice ainsi que sur les engagements pluriannuels envisagés »

Vu I'article L.5217-10-4 du CGCT et en application de la nomenclature M57, le maire présente au conseil municipal
le rapport d’orientation budgétaire dans un délai porté & dix semaines au lieu de deux mois précédant l'examen
du budget et dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

Ce rapport permet une présentation sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi
que sur la structure et la gestion de la dette. Il donne lieu & un débat au conseil municipal, dans les conditions
fixées par le réglement intérieur prévu a l'article L.2121-8. Il est pris acte de débat par une délibération spécifique..."

Vu les articles D.2312-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le lll de I'article 17 de la loi n° du 18 décembre 2023 de programmation des finances publiques pour les années
2023 a 2027, publié au journal officiel du 19 décembre 2023 qui dispose que : « & l'occasion du DOB, chaque
collectivité territoriale ou groupement de collectivités territoriales présente son objectif concernant I'évolution de ses
dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilitt générale de sa section de
fonctionnement.

Ces éléments sont présentés, d'une part, pour les budgets principaux et, d'aufre part, pour chacun des budgets
annexes ».,

Considérant que le débat d'orientation budgétaire doit permettre une présentation des grandes orientations
pluriannuelles et étre alimenté par une analyse rétrospective et prospective de la situation de la Commune dans

un contexte budgétaire tant national que local ;
Ainsi par son vote, I'assemblée délibérante prend non seulement acte de la tenue du débat, mais également de
I'existence du rapport sur la base duquel se tient le débat d’orientation budgétaire.

Monsieur le Maire rappelle que les conseillers municipaux ont été destinataires d'un rapport détaillé sur le débat
d'orientation budgétaire, concernant le BP 2024 de la ville et le budget annexe assainissement. Il précise que le
vote du budget 2024 interviendra lors de la séance du Conseil municipal du mardi 13 février 2024,

Ce rapport n‘est qu'un prévisionnel des chiffres du BP 2024, ceux-ci pouvant faire I'objet de modifications d'ici le
vote du budget primitif.
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Monsieur le Maire fait, dans un premier temps, un résumé de ce document avant de laisser la parole aux
conseillers pour débattre sur leurs guestions.

Le BP 2024 de la ville s'éleve .

v en fonctionnement & 7 447 000 €

v eninvestissement & 9 142 000 € (y computis les restes & réaliser )
tant en recettes qu'en dépenses.

La capacité d'épargne nette de la ville est & un niveau important.

Elle passe de 1 009 610 € au CA 2019, & 2012 801 € au CA 2020, & 1 149 418 € au CA 2021, a 1 275 168 € au CA 2022,
a 1320 954 € au CA 2023 et & 794 968 € au BP 2024.

Le chiffre est plus important au CA 2020, il correspond & la vente des ferrains pour 'opération centre bourg. Ces
recettes sont prévues au budget en investissement et sonf réalisées en fonctionnement.

La crise liée a la COVID a un impact sur I'épargne des communes ainsi gue la flambée des prix notamment
énergétiques.

Pour financer les projets de la commune, trois emprunts ont été pris & ce jour :
v en 2018, un emprunt de 1 100 000 €
v en 2019, un emprunt de 1 060 000 €
v en 2021, un emprunt de 1 059 000 €.

Le BP 2024 prévoit un emprunt de 1 549 000 €,

Quasi éfeints en 2017, ces emprunts ont fait passer le ratio de I'encours de la dette de 191.84 € par habitant en 2018,
362,77 € en 2019, 336.94 € en 2020, 491.84 € en 2021et & 455.28 € en 2022 et & 414.98 € en 2023,

En 2023, la commune a remboursé la somme de 17 983 € d'intéréts de la dette.

Au BP 2024, la somme de 17 000 € a été inscrite pour le remboursement des intéréts de la defte.

Les taux d'intéréts étant tres bas, le colt pour la commune est aussi trés faible, pour exemple le faux de I'emprunt qui
a été contracté en 2021 est de 0.41 % sur 15 ans.

Le budget assainissement n'a pas d'emprunt et n'en prévoit pas pour 2024.

Pour la section de fonctionnement :
Les frais de personnel sont mditrisés. L'évolution de ceux-ci correspond principalement & I'augmentation de 5 points
de l'indice majoré, augmentation du SMIC et aux avancements de carriere des agents.

Les receftes réelles de fonctionnement restent stables. Ceci est dG & la diminution, depuis plusieurs années, des
dotations de I'Etat et & I'augmentation du produit des impdts directs, mais sans augmentation des faux d'imposition
pour les contribuables depuis le début de notre mandat.

Les grandes orientations pluriannuelles du mandat :
-Projet d'extension du groupe scolaire des Marais avec la construction d’un restaurant scolaire : les études de

conception sont terminées et un démarrage des travaux est prévu en mars 2024,

Lo commune de Saint-Symphorien-d’'Ozon a décidé de réaliser une étude de rénovation énergétique et
d'instaliation de panneaux photovoltaiques sur les batiments communaux,

Dans le cadre de cefte opération, la 1 tranche consiste & réhabiliter des toitures en renfor¢ant I'isolafion et &
installer des panneaux photovoltaiques sur 4 batiments (Henri Cochet, cenfre culturel Louise Labé, école du parc et
gymnase municipat).

L'amélioration de la performance énergétique des bdtiments permet de faire face & I'urgence climafique, &
I'augmentation du colGt des énergies et de satisfaire aux obligations réglementaires.

Ces travaux viennent compléter les démarches inifiées depuis plusieurs années par la commune (remplacement de
I'éclairage en LEDS dans les bafiments, isolation des batiments, régulation sur les installations de chauffage et de
ventilation, éclairage public équipé en LEDS).

-Restructuration du batiment Henri Cochet

-La commune fravaille actuellerment sur un projet de construction d'une maison médicale en lien avec des
partenaires.

La note détaille également le BP 2024 assainissement de la commune, avec une section de fonctionnement
s'élevant & 602 000 € et une section d'investissement & 963 000 €.

Monsieur le Maire laisse maintenant la parole aux élus pour débattre sur les points qui les intéressent, la note
détaillée pouvant servir de support.

Page 8 sur 11



Il précise qu'il fravaille actuellement avec la CCPO pour une attribution de compensation complémentaire pour
aider les communes qui sont, actuellement, un peu en difficulté. Lors du bureau communautaire, il a été proposé
une enveloppe de 1ME€ de maniére & aider toutes les communes notamment en regard du colt de I'énergie. Cette
somme devra &tre votée par le Conseil communautaire lors de la séance consacré au budget de la CCPO,

Madame Nadine BROUTY, Conseillere municipale de la liste « Ozon I'Avenir» demande, au sujet de |la maison
médicale, compte-fenu que les promoteurs ont renoncé au projet et que la Municipalité a pris en charge le
dossier, si nous connaissons le nombre de médecins qui vont exercer ainsi que leurs spécialifés.

Monsieur le Maire répond que deux cabinets travaillent sur le dossier, I'un en collaboration avec les médecins.
Quatre médecins viendraient, un dentiste pourrait également venir, voire un ostéopathe pour remplir le batiment.
L'autre cabinet, un architecte, fravaille en paralléle pour un programmiste qui réalise une étude qui va &tre
finalisée dans les prochains jours. Puisque la commune ne vend plus le bdatiment, elle va réaliser elle-méme les
fravaux et louera, par la suite, les locaux pour récupérer les sommes engagées. Elle pourra également obtenir des
subventions de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Cette opération sera mise en place dés gue nous aurons le colt des travaux estimatif.

Monsieur le Maire reviendra, lorsqu’il disposera de plus d'éléments, sur ce dossier lors des prochains conseils
municipaux.,

Monsieur Nicolas VERVLIET, Conseiller municipal de la liste « Ozon I'Avenir » intervient sur le mé&me sujet. Dans le
cadre de la révision du PLU, un aufre projet de maison médicale était prévu Dessous le Palais. Est & dire qu'il y aura
deux projefs a 'échelle de la commune ou est-ce le projet actuel & I'étude qui va remplacer le précédent ?

Monsieur le Maire lui répond qu’il n'y a pas de remplacement. Le laboratoire d'analyses médicales, Place du
Marché, est actuellement dans un local frop petit aujourd’hui. Le cabinet souhaitait venir dans la maison
médicale rue Thomas Blanchet mais ce projet ne correspond pas d ses besoins. Done, il y a foujours un deuxiéme
projet Dessous le Palais avec une pharmacie qui pourrait se déplacer.

Monsieur VERVLIET revient sur la question informatique en fermes de dépenses de fonctionnement. 1l est prévu
152 000 € ce qui est, & I'échelle d’'une commune de 6 000 habitants, une somme trés importante. I souhaiterait
avoir un détail de cette ligne de dépense prévisionnelle. Pourrions-nous imaginer, dans une réalité budgétaire, de
diminuer ce codt. De la méme fagon, nous pourrions aussi diminuer le coQt, sur la partie investissement, de la
vidéo protfection. Il est prévu 85 360 € de colf d'investissement sur la vidéo protection. Le détail du projet porte sur
des caméras pour le parking du collége, I'avenue des Terreaux , la question des logiciels, du serveur qui coGtent
frés chers. Est-ce le moment de prioriser 'achat de matériels physiques alors que les colts des services publics
sont de plus en plus chers, nofamment la restauration scolaire ol il y a eu une augmentation ayant été justifiee
par celle des matiéres premiéres, mais également le colt d'aufres services publics comme les places de
spectacles culturels. Allons-nous confinuer & prioriser, dans la commune, les matériels, les investissements et les
dépenses de fonctionnement, plutdt que la question du service public qui est rendu & la population.

S'agissant des caméras, Monsieur le Maire précise que la Région Auvergne-Rhdne-Alpes subventionne & hauteur
de 50%. Il faut en profiter pendant que nous pouvons percevoir des subventions importantes. Actuellement, la
commune est dotée de 28 caméras. Des zones ne sont pas encore bien desservies.

Pour Monsieur Jean-Christophe LEGENDRE, Adjoint délégué a I'Administration générale, il ne faut certainement
pas opposer les sujets. En 'occurrence s'agissant de l'informatique, nous sommes bien dans une logique
d'investissement. Imaginer que celui-ci va diminuer dans I'avenir, c'est se leurrer. Nous avons besoin d'investir
dans ces nouveaux outils qui nous permetifent de fravailler mieux, de gagner en efficacité et aussi de pouvoir
gagner en productivité. Ce qui pése dans le budget d’'une collectivité, ce sont les dépenses de personnel et la
fechnologie peut aussi nous permetire de gagner en efficience. Nous avons la chance énorme d’avoir un
responsable de l'informatique. Il nous accompagne dans la mise & niveau d'un certfain nombre de logiciels qui
sont des outils de fravail au quotidien pour 'ensemble des équipes. Effectivement, ce sont des matériels qui
colQfent chers et qui continuerons & colter chers. Monsieur LEGENDRE rejoint les propos de Monsieur VERVLIET sur
ce point. Nous investissons IG-dedans et nous continuerons de le faire sans obérer, ni négliger les autres projets.
C'est un peu facile d'opposer la fechnologie et 'humain : la fechnologie est au service de 'humain pour la
qualité de travail, la qualité de rendu, la qualité de production et c’est foujours au service de I'usager que nous
nous placons.

L'autre sujet qui va devoir probablement nous inviter & consentir de nouveaux investissements, c'est la sécurité
informatique. Un certain nombre de collectivités, hopifaux, ont été affaguées. Il faut donc nous protéger. Ef se
protéger, c’est des investissements.

Nous sommes obligés de nous dofer d'outils de détection des attaques et des piratages informatiques et d'outils
d'analyse de ces aleries. Une collectivité est logée & la méme enseigne que les entreprises privées.

Demain matin, la commune peuf ne plus fonctionner comme certains hdpifaux pendant plusieurs semaines.
Cela serait un peu compliqué de fravailler et rendre un bon service a l'usager. Il s'agit d'une politique, & son avis,
raisonnable. Les cofs informatiques ne sont pas frés élevés. lis pourraient I'éfre davantage.
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Nous faisons au mieux pour moderniser et mettre au niveau des logiciels dont nous devons nous doter parce
certains sont obsolétes avec des failles de sécurité, de vulnérabilité qui sont critiques et qui nous exposent & des
attaques.

Monsieur LEGENDRE entend la réflexion et il est normal que la question soit posée car il s'agit de montants
importants mais imaginer que nous allons les reconvertir dans les années & venir serait, pour lui, une erreur,

Monsieur VERVLIET entend I'argumentation sur la sécurité informatique. La question n'est pas forcément I&. Mais
nous pouvons aussi avoir des questions d'économie d'échelle, peut-&tre en s'associant & d’aufres communes de
la CCPO ; une proposition qui, lui semble-t-il, avoir déja fait 'année passée car les colfs informatiques sont
d’autant plus importants qu’ils concernent chaque structure. En mutualisant les budgets notamment de sécurité,
il lui semble que des économies substantielles pourraient &tre réalisées.

S'agissant du détail du colt de 152 000 € en fonctionnement pour I'informatique, il aimerait, cette année, avoir
une réponse au moins sur la répartition de ce montant, catégorie par catégorie, en sachant qu'il y a une partie
qui concerne les écoles et dont il narrive pas & obtenir I'information depuis I'année derniére.

Monsieur LEGENDRE précise & Monsieur VERVLIET qu'il est pris note de ses remarqgues. Dés la finalisation du
budget, il y aura le détail et nous pourrons redébattre si besoin de chacun des points quant les élus en auront
pris connaissance. Nous pouvons expliquer ligne par ligne, euro par euro, ces dépenses Ia. Sur la mutualisation,
nous pouvons imaginer des économies d'échelle et c’est un raisonnement qui peut se proposer au niveau de la
CCPO, comme beaucoup d’autres sujets.

Monsieur le Maire rejoint les propos de Monsieur LEGENDRE. Saint-Symphorien-d’Ozon est bien dotée puisque
nous disposons d'un informaticien.

Monsieur VERLIET souhaite savaoir, pour la vie scolaire, si nous avons une idée des recettes supplémentaires qui ont
été réalisées du fait de I'augmentation de la restauration scolaire cette année et ce qui est prévu.

A ce jour, la commune n'a que quatre mois de réalisation car les nouveaux tarifs sont appliqués depuis le Ter
septembre 2023. La demande est notée mais il Ny aura pas, quoiqu'il arrive, un recul d'un an. La prévision mise
dans le budget a été estimée et le chiffre du BP 2024 en recettes a été revu & la hausse par rapport & cette
augmentation.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :
e VOTE la rédlité de la tenue du débat d'orientation budgétaire ainsi que I'existence du rapport dont un
exemplaire est annexé a la présente délibération pour :
o le budget primitif M57 - budget principal de la commune - pour 2024
o le budget primitif M49 - assainissement collectif - pour 2024

10 o Compte-rendu des décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de la délégation qui lui a été

donnée par délibération n°2023-32 du Conseil municipal en date du 23 mai 2023 en vertu de l‘article
L.2122-22 du Code Général des collectivités territoriales et L.212-34 du Code du patrimoine

Rapporteur : Monsieur le Maire

Date Objet
28 Finances communales - Régies de recettes et d’avances
décembre | Arrété du Maire n°229/2023 en date du 28 décembre 2023
2023

Objet : Abrogation de I'arrété n°98/2023 du 28 décembre 2023 et nouvel acte constitutif de la régie
d'avances pour le paiement de menues dépenses pour la collectivité auprés du service Finances. La
régie paie les dépenses suivantes :

alimentation,

fournitures d'entretien,

fournitures administratives,

autres matiéres et fournitures,

frais d'affranchissement,

frais de parking et frais de péage,

frais d'enregistrement d'actes administratifs

documentation générale et technique (alinéa rajouté)

VAN NN NN

Les dépenses sontf réglées en numéraire & hauteur de 300 € et en carte bancaire & hauteur de 900 €
Montant maximum de I'avance & consentir au régisseur : 1 200 €

Le régisseur verse auprés du comptable public assignataire la totalité des justificatifs de dépenses au
minimum une fois par mois.
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16 janvier
2024

Commande publique - Prestation de service

Convention enfre la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon représentée par Monsieur Pierre
BALLESIO, Maire, ef les Ets GAGNAIRE - SRATE SAS -, dont le siege social est situé 1 Lot les Platanes - BP
4 - St Andrée de Corcy - 01390 MIONNAY

Obijet : Contrat de surveillance technique des appareils & traitement eau pour les batiments suivant
avec une visite par an pour les
établissements scolaires :
v Restaurant les 2 écoles - 82,00 €/visite
v Ecole des Marais - 82,00 €/visite
v Restaurant scolaire I'Orangerie -68,00 €/visite
v Creche

Les visites infermédiaires sont gratuites.

Durée : 1 an a compter du 1¢ janvier 2024. Reconduction tacite jusqu’d son terme. Le nombre de
périodes de reconductions est fixé a 3.

La durée de chaque période de reconduction est de 12 moais.

Durée maximale du contrat foutes périodes confondues est de 48 mois soit 4 ans.

Montant de I'opération : 314,00 € HT (hors pieéces et consommables).

Plus rien n'étant inscrit & I'ordre du jour, la séance est levée.

Le Maire,
Pierre BALLESIO

La Secrétaire de séance
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