PROCES-VERBAL DE LA REUNION
CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 16 DECEMBRE 2025

Nombre de conseillers : 29 L'an deux mil vingt-cing, le 16 décembre, a 19 heures, le Conseil
municipal de la commune de Saint-Symphorien-d'Ozon, ddment

Présents : 26 convoqué le 10 décembre, s’est réuni, en session ordinaire, a la salle du

Pouvoir: 2 Conseil municipal sous la présidence de Monsieur Pierre BALLESIO Maire.

Absents : 1

Quorum : 15 Secrétaire de séance : Séverine MORA

MEMBRES PRESENTS : Pierre BALLESIO -Lilian CARRAS - Sylvie CARRE - Mireille SIMIAN - Yves

PLANTIER - Patrizia MAURIN - Ludovic GAGUIN - Séverine MORA - Guy
PERRUSSET - Michel MOULIN - René MARTINEZ - Elisabeth TEYSSOT - Marie-
Annick FRANCOIS - Laurence BECKERS - Valérie SPYCKERELLE - Nadine
BROUTY - Geneviéve GLEYNAT - Bruno BARAZZUTTI - Sylvie COLOMBET -
Arnaud DELEU - Nicolas VERVLIET - Frangoise HAMAILI - Grégory AGUS -
Jean Loup ODET - Brigitte HILBOLD - Mathieu DUSSERT-BRESSON

POUVOIRS : Jean-Christophe LEGENDRE qui a donné procuration & Pierre BALLESIO
Christian ROYET qui a donné procuration ¢& Ludovic GAGUIN

ABSENT(E) : Pascale LUCARELLI
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Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 NOVEMBRE 2025

Monsieur le Maire demande aux conseillers municipaux s'ils ont une rectification & apporter au proces-
verbal.

Aucune autre remarque n‘étant formulée, le procés-verbal EST ADOPTE & I'unanimité.

Conformément a I'article L.2121.156 du Code Général des Collectivités locales, il convient de désigner un
secrétaire choisi au sein du Conseil.

Sur proposition de Monsieur le Maire, le conseil municipal désigne, a l'unanimité, Madame Séverine
MORA, Adjointe au Maire, pour remplir cette fonction gqu'elle accepte.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2025 :

Dossier Numéro Ordre jour des délibérations
délibération

1 2025-81 Vente de I'ancienne école des Marais (locaux actuels AISPA) & I'AISPA
(dossier reporté)

2 2025-82 Modification du tableau des effectifs des emplois permanents
3 Information sur le Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
4 Information-:

Compte-rendu des décisions du Maire dans le cadre de la délégation
accordée par délibération N°2024-28 du conseil municipal en date du
30 avril 2024 en vertu des articles L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales et L.212-34 du Code du Patrimoine
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1 o Vente de I'ancienne école des Marais (locaux actuels AISPA) & I'AISPA - (fraité en commission
"Aménagement du ferritoire - Urbanisme et Patrimoine" le 6 novembre 2025) - (exfraif de délibération
n°2025.01 -télétransmis en Préfecture le 18 décembre 2025)

Rapporteur : Yves PLANTIER

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal qu'il est contraint de reporter 'examen de ce dossier en
raison d'une erreur constatée dans le document cadastral. Il exprime ses regrets aupres de I'AISPA, mais
souligne la nécessité de présenter un dossier complet et conforme. Il précise que les travaux préparatoires
doivent se poursuivre pour conforter I'AISPA que ces locaux leur appartiendront bientdt. Enfin, il indique
gu’une séance du Conseil municipal sera probablement convoquée prochainement pour traiter ce point.

2 > Modification du tableau des effectifs des emplois permanents - (traité en commission "Administration
générale" le 14 novembre 2025) - (exirait de délibération n°2025.01 -téléfransmis en Préfecture le 18

décembre 2025)
Rapporteur : Valérie SPYCKERELLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, nofamment ses artficles L2313-1, R2312-2, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents & femps non complet,

VU l'arrété du maire n°2022-195 du 15 juin 2022 relafif aux Lignes Directrices de Gestion définissant la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, et la promotion et valorisation des parcours
professionnels,

Considérant qu'il appartient & l'assemblée délibérante de créer les emplois & temps complet ou non
complet nécessaires au fonctionnement des services, d'en déterminer le tfemps de travail, de préciser le ou
les grades des fonctionnaires susceptibles d'occuper ces emplois et d'indiquer si ces derniers peuvent éfre
occupés par un agent contractuel sur le fondement de I'article L.332-8 du code général de la fonction
publique.

Considérant gu'il convient, dans ce dernier cas, d'indiquer le mofif invoqué, la nature des fonctions, les
niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé.

Il est proposé aux membres du Conseil municipal de modifier de I'emploi permanent suivant ;

Péle petite enfance

Afin d'assurer I'accueil des enfants de moins de six ans dans le strict respect des reégles d'encadrement
prévues par I'article R.2324-46-4 du Code de la santé publique ainsi que par I'arrété du Président du Consell
déparfemental n® ARCD-DSEF-2025-0047 en date du 10 juillet 2025, et au vu du nombre d’enfants accueillis, il
est nécessaire de modifier le temps de travail de I'agent polyvalent de créche.

En conséquence, le poste & temps non complet, & raison de 14h00 hebdomadaires, relevant du cadre
d'emplois des adjoints techniques, au grade d'adjoint technique est modifié & 17 h30 minutes
hebdomadaires, & compter du 5 janvier 2026.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité :
e DECIDE d'adopter la modification de poste du tableau des effectifs ainsi proposée ;
e PRECISE que les crédifts nécessaires d la rémunération et aux charges sont inscrits au budget, prévus
aux articles afférents du chapitre 012 ;
e D'AUTORISER I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;
e DE charger |'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet
a la date indiquée.

3 o Information sur le Plan Communal de Sauvegarde (PCS) - (féléfransmis en Préfecture le 18 décembre
2025)
Rapporteur : Ludovic GAGUIN

Avant de donner la parole a Monsieur Ludovic GAGUIN, Adjoint délégué a la sécurité et a la tranquillité
publique, pour la présentafion du PCS, Monsieur le Maire rappelle qu'il s'agit d'un document obligatoire
pour toutes les communes afin de prévoir les actions & engager en cas d'événements majeurs. Ce plan,
validé par les sapeurs-pompiers de Saint-Symphorien-d'Ozon, existait déja et a été actualisé. Il résulte d'un
fravail collaboratif et restera évolutif au fil des années, en fonction des changements liés & la population, aux
infrastructures et aux besoins.
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Monsieur Ludovic GAGUIN donne lecture de la note de synthése et par la suite, d I'aide d'un support
PowerPoint, présente dans le détail le contenu et les objectifs d'un Plan Communal de Sauvegarde (PCS).

Un Plan Communal de Sauvegarde (PCS) est un document opérationnel élaboré par une commune pour
organiser la gestion de crise en cas d'événement majeur menagant la population ou les biens (inondation,
tempéte, accident industriel, incendie...).
Il définit I'organisation de la commune en situation d’urgence, les roles de chacun, les moyens disponibles et
les procédures a suivre pour protéger la population.
Le PCS permet notamment :

e de préparer la commune a affronfer des risques identifiés ;

e de coordonner I'action des élus, des services municipaux et des partenaires (pompiers,

gendarmerie, associations...) ;

e d'assurer une information rapide et efficace de la population ;

e de faciliter I'évacuation, la mise & I'abri et I'assistance aux habitants ;

e de permettre un retour & la normale plus rapide apres I'événement. ;

Monsieur GAGUIN précise que le document PCS présenté ce soir est le fruit d'un travail de prés de deux ans,
réalisé en plusieurs étapes. Marion et Mathis - service urbanisme - en sont les principaux acteurs, en
concertation avec les sapeurs-pompiers, la gendarmerie et les élus.

A la lecture du document, nous avons constaté plusieurs mises & jour successives mais qui n’étaient pas
forcément cohérentes et parfois erronées. Lors de nos échanges avec les sapeurs-pompiers, la gendarmerie,
il est apparu gu'une confusion existait entre les missions des services de secours et celles de la commune.
Ce canevas servira de base pour un travail collaboratif entre les élus, les agents mais surtout avec les forces
de I'ordre ef les services de secours.
Le PCS est un outil de gestion des crises & I'échelle communale. Il planifie les actions municipales et a pour
rdle la coordination et le soutien aux autorités compétentes. Il est obligatoire car la commune est soumise a
un plan de prévention des risques technologiques et & un plan de prévention des risques naturels (ex. :
inondations). Il s’agit également d’une obligation [égale issue de la loi de modernisation de la sécurité civile,
qui impose & chaque commune de se prépare en cas d'évenement majeur. Le PCS a pour vocation de
secourir (protéger, soigner, médicaliser, évacuer principalement par les services des urgences) ef
sauvegarder la population : missions de la commune et de I'intercommunalité (informer, alerter, mettre &
I'abri, interdire, soutenir, assister).
Il faut faire la différence entre un PCS et un DICRIM (Document d'Information Communal sur les Risques
Majeurs).
Le PCS est & usage interne, destiné aux élus et services municipaux. Il décrit I'organisation et les actions &
mener lors d’'un événement majeur, avec pour objectif de faciliter I'action des secours.
Le DICRIM est un document d’information & destination de la population, il informe sur les risques majeurs et
les bons comportements a adopter, dans une logique de prévention et de sensibilisation.
La structure du PCS : il s’agit principalement du réle du maire en situation de crise, des textes juridiques de
référence et des obligations de la commune.
S'agissant de la présentation de la commune, le PCS mentionne la situation géographique et cartographie,
la population selon le dermnier recensement INSEE, I'organisatfion interne de la mairie, le recensement des
risques (technologiques, naturels, sanitaires, sociétaux) et pour le DICRIM : les numéros d’urgence, les gestes
a adopter et les risques spécifiques & la commune.
L'organisation du Poste de Commandement Communal (PCC) consiste & des fiches missions par cellules et
un schéma organisationnel détaillé. Les roles et missions sont répartis comme suit :
e COS (Commandant des opérations de secours - SDMIS) : coordination des secours
e DOS (Directeur des opérations de secours - le maire ou le premier adjoint) : direction des opérations
e RAC (Responsable des actions communales - DGS et responsable affaires générales) . gestion
opérationnelle des cellules
e Cellule technique & logistique : voirie, réseaux, batiments, logistique, transport, gestion des matériels,
mobilisation des services extérieurs et bénévoles
e Cellule assistance population : prise en charge des sinistrés, hébergement d'urgence, gestion des
stocks, assistance sociale, mobilisation des services extérieurs et bénévoles
e Cellule information & communication : alerte, communication sur I'évolution de la situation, gestion
des médias, veille de I'information
e Cellule sécurité publique avec l'ordre public, la circulation, le gardiennage, la diffusion de I'alerte,
I'évacuation
e Secrétariat & main courante : administration, informatique, tragabilité des événements, fransmission
des informations
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L'alerte et la communication de crise reposent sur la réception et la diffusion de I'alerte gréice & des moyens
matériels, des supports de fransmission et un circuit d'alerte destiné aux personnes concernées.

Ressources et moyens : un recensement des moyens humains et matériels a été réalisé. Il sera accompagné
d’un annuaire opérationnel regroupant les contacts internes, externes et des agents.

Les annexes comprennent des modeéles d'arrétés (réquisition d'entreprises, déclenchement du PCC,
fermeture de voirie), des tableaux de recensement des individus, des fiches réflexes, une grille main
courante, un kit de communication.

En conclusion, le PCS permet a la commune d'anticiper et d’organiser sa réponse en cas de crise, de
protéger la population et de renforcer la coordination avec les services de secours.

Monsieur le Maire rappelle que, selon la gravité de I'événement, le Préfet dirige la cellule de crise. Il revient
sur les inondations de 2014, gérées efficacement gréice d la connaissance du terrain des élus et & la
solidarité de tous.

II'insiste sur I'importance de disposer d'un document régulierement actualisé ; toutes les communes ont
I'obligation de le faire. La prochaine équipe municipale devra également réviser le PCS. Il recommande aux
futurs élus de s’enfrainer & des exercices, en espérant ne jamais avoir & I'appliquer. Le document devra étre
actualisé régulierement avec I'arrivée de nouveaux batiments.

Monsieur Bruno BARAZZUTTI, Conseiller municipal de la liste « Ozon I'Avenir » souligne I'ajout d'un chapitre sur
les populations vulnérables, cela veut dire que le document évoluera en permanence.

Monsieur Ludovic GAGUIN précise que, méme si le document présenté ce soir est abouti, il nécessite des
mises & jour régulieres. Le CCAS travaille déjd avec les personnes en difficultés, qui n‘ont pas forcément de
soutien familial. Ce document doit étre suivi et enrichi régulierement, au moins une fois par an.

Madame Mireille SIMIAN, Adjointe délégué & la vie scolaire, souligne que des exercices (PPMS, plan
incendie) sont organisés chaque année dans les écoles afin de tenir compte des changements possibles
parmi les enseignants et le personnel. Il est important que le document soit précis.

4 o> Compte-rendu des décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de la délégation qui lui a été
donnée par délibération n°2024-28 du Conseil municipal en date du 30 avril 2024 en vertu de I'article
L.2122-22 du Code Général des collectivités territoriales et L.212-34 du Code du patrimoine

Rapporteur : Monsieur le Maire

Date Objet

5 novembre | Culture - Prestation de service

2025 Contrat de cession de spectacle entre la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon,
représentée par Monsieur Pierre BALLESIO, Maire et le Thédatre du Mordant, représenté par
Monsieur Lionel GRIS, Président et dont le siége social est situé 18 rue Camille, 69003 Lyon

Objet : Représentation du spectacle « Les soucis perdus de grande et petite souris » & la
Bibliothéque municipale, 17 Parc municipal, 69360 Saint-Symphorien-d’Ozon

Date : samedi 6 décembre 2025 - 10 heures

Montant de la prestation : 700,00 € TTC

6 novembre | Commande publique - Prestation de service

2025 Contrat entre la commune de Saint-Symphorien-d'Ozon représentée par Monsieur Pierre
BALLESIO, Maire et la société INFOCOM-France dont le siege social est situé ZI Les Paluds -
51 Avenue des Jouques - Bat B - BP 91416 - 13785 Aubagne.

Objet : Renouvellement de la commercialisation des espaces publicitaires dans le cadre
du confrat de régie signé le 5 septembre 2023 prévoyant la mise & disposition d'un
véhicule Trafic 9 places en location longue durée, sans limitation de kilométrage pour le
fransport de personnes.

Montant de la location : 490 € HT par mois, pour la durée d'application du contrat. Pour le
paiement du loyer, il est précisé par le locataire que le véhicule pris en location sera utilisé
par lui comme support publicitaire en vertu de la signature d'un contrat de Régie pendant
foufe la durée de la location. La location sera annulée si la régie publicitaire n'est pas
assurée,
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Seconde période : du 29 mars 2026 au 29 mars 2028. Pour information, date de la
premiére livraison : 29 mars 2024

13 novembre | Commande publique - Mcarchés publics
2025 Décision du maire n°2025-29

Objet : Conclusion d'une modification n°1 au marché de travaux pour la restructuration
partielle et la pose de panneaux photovoltaiques - batiment Henri Cochet - Lot 1 -
Installation - Démolition — Gros ceuvre - Entreprise SMDB en vue d’acter des travaux
supplémentaires

Montant initial du marché : 138 600,00 € HT
Montant de I'avenant : 1 500,00 € HT (suite au devis transmis)
Nouveau montant du marché : 140 100,00 € HT

19 novembre | Culture - Prestation de service

2025 Contraf de cession de spectacle entre la commune de Saint-Symphorien-d’Ozon,
représentée par Monsieur Pierre BALLESIO, Maire |'association PTI POA, représentée par
Monsieur Patrick Gineste, Président et dont le siege social est situé 63 bis avenue de Saint-
Exupéry, 31400 Toulouse

Objet : Représentation du spectacle « Un Noél & croquer » par la compagnie Fabulouse
pour le Noél de la petite enfance du multi-accueil la Coccinelle

Date : jeudi 18 décembre 2025 - 17 heures 30 - Espace culturel Louise Labé

Montant de la prestation : 225,00 € TTC

1¢r décembre | Commande publique — Marchés publics
2025 Décision du maire n°2025-30

Objet : Conclusion d'une modification Nn°3 au marché de travaux pour I'extension du
groupe scolaire des Marais en vue d’acter une nouvelle date de fin du marché au 31
mars 2026.

1er décembre | Commande publique - Marchés publics
2025 Décision du maire n°2025-32

Objet : Conclusion d'une modification n°1 au marché de travaux pour la restructuration
partielle ef la pose de panneaux photovoltaiques - batiment Henri Cochet - Lot 13 -
Electricité - Entreprise SERELY en vue d'acter des fravaux supplémentaires

Montant initial du marché : 76 421,47 € HT
Montant de I'avenant : 379,50 € HT (suite au devis transmis)
Nouveau montant du marché : 76 800,97 € HT

Ter décembre | Commande publique - Marchés publics
2025 Décision du maire n°2025-33

Objet : Conclusion d'une modification n°2 au marché de travaux pour I'extension du
groupe scolaire des Marais -- Lot 14 - Electricité - Entreprise H2E en vue d'acter des
travaux supplémentaires

Montant initial du marché : 111 582,04 € HT
Montant de I'avenant : 8 192,16 € HT
Montant de I'avenant n°2 : 6 690,43 € HT (selon devis fransmis)
Nouveau montant du marché : 126 464,63 € HT

Plus rien n'étant inscrit & I'ordre du jour, la séance est levée.

Le Maire, La Secrétaire de séance

—Pjerre BALLESIO Séverine MORA
-4’02 »
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