PROCES-VERBAL DE LA REUNION
CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 24 MAI 2022

Nombre de conseillers : 29 L'an deux mil vingt-deux, le 24 mai, 19 heures, le Conseil Municipal de la
commune de Saint Symphorien d'Ozon, diment convoqué le 18 mai,

Présents : 24 s'est réuni, en session ordinaire, & la salle du Conseil municipal sous la

Pouvoir: 5 présidence de Monsieur Pierre BALLESIO Maire

Absents :

Quorum: 15 Secrétaire : Michael JOAN

MEMBRES PRESENTS : Pierre BALLESIO -Lilian CARRAS - Sylvie CARRE - Jean-Christophe LEGENDRE

- Mireille SIMIAN - Yves PLANTIER - Ludovic GAGUIN - Séverine MORA - Guy
PERRUSSET - René WINTRICH - Michel MOULIN - René MARTINEZ - Elisabeth
TEYSSOT - Marie-Annick FRANCOIS - Pascale LUCARELLI - Valérie
SPYCKERELLE - Michael JOAN - Nadine BROUTY - Geneviéve GLEYNAT -
Bruno BARAZZUTTI - Arnaud DELEU - Nicolas VERVLIET - Frangoise HAMAIL,
Grégory AGUS

POUVOIRS : Patrizia MAURIN qui a donné procuration & Sylvie CARRE
Christian ROYET qui a donné procuration & Jean-Christophe LEGENGRE
Laurence BECKERS qui a donné procuration & Elisabeth TEYSSOT

Myckaélle MARRY qui a donné procuration & Michael JOAN
Sylvie COLOMBET qui a donné procuration & Arnaud DELEU
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Monsieur le Maire déclare la séance ouverte.

Il invite I'assemblée & signer le procés-verbal du conseil municipal du 19 avril 2022 celui-ci ayant été mis &
la disposition du Conseil Municipal pour lecture.

Aucune autre remarque n'étant formulée, le procés-verbal est adopté & I'unanimité.

Conformément & I'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités locales, il convient de désigner un
secrétaire choisi au sein du Consell.

Sur proposition de Monsieur le Maire, le conseil municipal désigne, & I'unanimité, Monsieur Michael JOAN
pour remplir cette fonction qu'elle accepte.

1 o - Convention relative a la mise & disposition d’une salle communale & I'association « Les Lutins
d’'Oz» - (fraité en commission "Vie associative & animations” le 2 mai 2022) - (extrait de délibération
n°2022.39 - affiché et télétransmis en Préfecture le 27 mai 2022)

Rapporteur :

Considérant qu’il appartient au maire de conserver et d'administrer les propriétés de la commune et en
particulier de décider de la conclusion du louage de ces locaux pour une durée n‘excédant pas douze ans ;
Considérant que les locaux communaux peuvent étre utilisés nofamment par des associations qui en font la
demande ;

Considérant que si le maire est compétent pour déterminer les conditions dans lesquelles ces locaux peuvent
&tre utilisés, il appartient au conseil municipal de fixer la contribution correspondant & cette utilisation.
L'association « Les Lutins d'Oz» a fait une demande pour la mise a disposition d’une salle commune dans le
cadre de ses activités.

Cette association a pour objet de permettre aux assistantes maternelles de se faire connditre, de sortir de leur
isolement, de se regrouper pour s’entraider, de s'informer sur leur formation et de favoriser la formation.

Il est proposé au conseil municipal de mettre & disposition de I'association « Les Lufins d'Oz », & fitre gratuit, une
salle d'une superficie de 45 m2 et d'une capacité maximum de 12 personnes, située au rez-de-chaussée de la
Maison des Associations, 1 rue Thomas Blanchet & Saint-Symphorien-d'Ozon.

Les modalités d'utilisation de cet équipement doivent étre définies afin que la mise a disposition se déroule dans
des conditions optimales.
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Madame Geneviéve GLEYNAT, Conseillere municipale de la liste « Ozon I'Avenir», infervient en précisant
qu’'évidemment nous serons pour mais un seul regret que la Municipalité a laissé pourrir le projet de RAM. C'est
regreftable.

Monsieur le Maire répond que la Municipalité a travaillé au niveau de la CCPO, notamment avec ses collégues-

maires de Communay et Ternay. L'essentiel est que nous arrivons & un résultat. Le dossier du RAM était
compliqué.

Monsieur Yves PLANTIER, Adjoint délégué a la petite enfance explique que 20 assistantes maternelles devaient
étre concernées par ce projet. Or, nous n'avons jamais eu ce chiffre au RAM. |l faut se poser des questions.

Monsieur Nicolas VERVLIET, Conseiller municipal de la liste « Ozon I’ Avenir » répond que la proximité doit &tre sur la
commune mais pas au niveau intercommunal. La commune a manqué & son devoir d'intérét général.

Monsieur le Maire précise que cela fonctionne bien dans des intercommunalités.

Monsieur Yves PLANTIER rajoute que la CAF a proposé & la commune I'infercommunalité.
Aujourd’hui, la CCPO n’a pas cette compétence.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité,
e APPROUVE la mise & disposition & fitre gratuite de la salle située au rez-de-chaussée de la Maison des
Associations au profit de I'association « Les Lutins d'Oz » ;
¢ AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention dont un exemplaire est annexé a la présente
délibération

2 o Indemnités de logement des instituteurs (I.R.L) - Fixation des taux pour I'année 2021 - (traité en

commission "Vie Scolaire" le 12 mai 2022) - (extrait de délibération n°2022.40 - affiché et télétransmis en
Préfecture le 27 mai 2022)

Rapporteur :

Par arrété n°E-2022-64 du 8 mars 2022, Monsieur le Préfet a fixé les taux de I'indemnité représentative de
logement versée aux instituteurs non logés pour I'ensemble des communes du département du Rhone
ainsi qu'il suit :
e 192,80 € par mois pour les instituteurs célibataires, veufs ou divorcés sans enfant & charge ;
- 241,00 € par mois pour les instituteurs mariés avec ou sans enfant & charge et les instituteurs
célibataires, veufs ou divorcés avec enfants & charge.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :
e APPROUVE les taux de I'indemnité représentative de logement fels qu'indiqués ci-dessus, au titre de
I'exercice 2021.

3 o Renouvellement de la convention relative aux modalités de paricipation de la commune de
Saint-Symphorien-d’Ozon aux dépenses de fonctionnement de |'école privée Saint Claude la
Colombiére sous contrat d’association pour les années scolaires 2022/2023 - 2023/2024 et
2024/2025 - (traité en commission "Vie scolaire" le 12 mai 2022) - (extrait de délibération n°2022.41 -
affiché et télétransmis en Préfecture le 27 mai 2022)

Rapporteur :

Les relations financiéres entre les communes et les établissements d'enseignement privé sous contrat
d'association sont strictement encadrées par le Code de I'Education.

Au fitre de I'article L.442-5 et R.422-44 du Code de I'Education, modifiés par la loi n°2019-791 du 26 juillet 2019
pour une école de la confiance, les communes sont tenues d'assumer, pour les éléves domiciliés sur leur
territoire, et dans les mémes conditions que pour les classes élémentaires et maternelles publiques, les
dépenses de fonctionnement des classes élémentaires et maternelles sous contrat des écoles privées. Cette
obligation ne s'applique qu'aux enfants résidant sur la commune.

La Ville de Saint-Symphorien d'OZON dispose sur son ferrifoire communal d'une école primaire (maternelle et
élémentaire au Parc), d'une école maternelle et une école élémentaire (Marais), ainsi qu'une école privée
Saint Claude la Colombiere (maternelle et élémentaire) sous contrat d'association.

Par délibération n°2020-45 du 30 juin 2020, le conseil municipal avait approuvé les modalités de participation
de la commune aux dépenses de fonctionnement de I'école privée de I'Ecole Saint Claude la Colombiére
sous contrat d'association pour les classes élémentaires et maternelles, pour les années scolaires 2019/2020,
2020/2021 et 2021/2022.
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Le montant du forfait communal versé annuellement par la Ville de Saint-Symphorien d'OZON est désormais
(depuis la nouvelle loi du 26 juillet 2019) égal au colt moyen constaté par éléve de classes élémentaires ef
maternelles dans les écoles publiques de Saint-Symphorien-d'Ozon, multiplié par le nombre d'éléves des
classes élémentaires et maternelles inscrits dans I'école privée Saint-Claude la Colombiére & la rentrée
scolaire de septembre 2022, et dont les parents sont domiciliés sur la commune de Saint-Symphorien-d'Ozon.

Le renouvellement de la convention, qui sera signée avec 'OGEC (Organisme de gestion de I'Enseignement
catholique) et la directrice de I'école Saint-Claude la Colombiére, pour une durée de trois années scolaires
(2022/2023 - 2023/2024 et 2024/2025), prévoit le montant de la contribution, & savoir :

. 564 €/enfant pour I'école élémentaire

o 1564 €/enfant pour I'école maternelle

La participation financiére de la commune, pour I'année scolaire N / N+1 est calculée, chaque année, par
référence aux effectifs inscrits & la rentrée scolaire N et mandatée en un seul versement aprés le vote du
budget primitif de I'année N +1.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité :

e APPROUVE le renouvellement de convention relative au financement communal des classes
élémentaires et maternelles sous contrat d'association de I'OGEC de I'Ecole privée Saint-Claude la
Colombiére, pour une durée de trois années scolaires (2022/2023 - 2023/2024 et 2024/2025), dont
un exemplaire est joint d la présente délibération ;

e AUTORISE Monsieur le Maire & signer les documents s'y rapportant ;

e DIT que les crédits sont inscrits au budget 2022 et suivants.

4 o Convention d'adhésion aux activités de conseil en énergie partagé du SIGERLy - (fraité en
commission "Aménagement du territoire et patrimoine” le 11 avril 2022) - (extrait de délibération n°2022.42
- affiché et télétransmis en Préfecture le 27 mai 2022)

Rapporteur :

Dans le cadre de I'article 4-3 de ses statuts, le Sigerly, propose une convention qui a pour objet de définir les
modalités du partenariat établi entre le SIGERLy et la commune afin que cette derniere puisse bénéficier de
l'activité partagée dit « Conseil en Energie partagé » (CEP). L'objectif principal du CEP est d'aider les
communes signataires de la présente convention & mieux maitriser leurs consommations et leurs dépenses
énergétiques, en leur mettant & disposition sur le territoire, des moyens partagés. Les communes peuvent
ainsi mettre en ceuvre une politique de maditrise énergétique et de développement d'énergies renouvelables
sur leur patrimoine.

Ce partenariat est conclu pour différents niveaux d'activités partagées.

Les tarifications par niveau sont fixées par délibération du Comité Syndical.

Lors du Comité syndicat du 2 février 2022, une nouvelle offre CEP et une nouvelle tarification ont été votées.
Dans ce cadre, de nouveaux services sont proposés pour répondre aux besoins croissants des communes et
a la nouvelle réglementation. Le dispositif Eco-Energie-Tertiaire mis en place par la loi ELAN du 23 novembre
2018 impose notamment aux propriétaires de parties de batiments, batiments, ou ensemble de batiments de
plus de 1000 m2 de déclarer annuellement les consommations énergétiques de ces bdatiments, sur la
plateforme OPERAT mise en place par I’ADEME. La premiére échéance est le 30 septembre 2022.

Le décret tertiaire impose également une réduction progressive des consommations des bétiments assujettis,
A savoir :

e 40% & I'hnorizon 2030

e 50 % & I'horizon 2040

e 60% & I'norizon 2050

Les communes adhérentes a la nouvelle offre CEP pourront bénéficier des accompagnements suivants :
e Appui pour répondre aux obligations du décret terfiaire
e Possibilité de réaliser un Schéma Directeur Immobilier Energétique
e Recherche de financements

Les différents niveaux de prestations CEP sont .
» Leniveau 1
Le niveau 1 comprend :

Un bilan annuel de suivi des consommations énergétiques du pafrimoine de la commune :
o Les chiffres bruts des consommations / dépenses / gaz ¢ effet de serre
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Les évolutions sur plusieurs années,

La comparaison & un référentiel,

Une analyse spécifique de 3 b&timents, choisis en concertation avec la commune
Un bilan des actions de mditrise de I'énergie réalisées

Des préconisations d'ordre général

Une présentation du travail en commune.

Les énergies suivies seront celles utilisées dans les b&timents communaux (électricité, gaz naturel,
énergies stockées fel que bois, fuel...). L'eau ne fait pas partie des fluides suivis. Les consommations
liées & I'éclairage public ne seront suivies que dans le cadre de I'adhésion & la compétence dédiée.
Les carburants utilisés par les véhicules ou fout autre éguipement motorisé ne seront pas suivis.

Un accompagnement sur le décret terticire comprenant :
» Lidentification des b&timents concernés par le dispositif Eco-Energie-Tertiaire
* La déclaration annuelle des consommations énergétiques sur la plateforme  OPERAT gérée
par I'ADEME.

> Le niveau 2
Le niveau 2 comprend ;
+ Lamise en place et/ou le renouvellement de contrats d’'exploitation des installations de
chauffage/eau chaude sanitaire /ventilation /climatisation :
v" rédaction du Dossier de Consultation des Entreprises (DCE)
v'analyse des offres
s Le suivi des contrats d'exploitation :
v Animation des réunions d’exploitation,
v Rédaction des comptes-rendus de réunion,
v Suivi des consommations sur la base des relevés mensuels des compteurs,
v Caloul annuel de I'intéressement aux économies d'énergie,
v Controle des prestations P2 (petit entretien et maintenance),
v" Analyse des devis,
v' Suivi financier du compte P3 (gros entretien ef renouvellement).

Le niveau 2 exclut la mise en place et le suivi de contrats d’exploitation comprenant une prestation P1,
d'achat de gaz naturel et/ou d'électricité par I'exploitant, le SIGERLy permettant aux communes
d’'acheter ces énergies via des groupements d’achat qu'il coordonne.

> Le niveau 3 :
Le niveau 3 comprend les services suivants, & choisir par la commune, au fil de I'eau, en fonction de
ses besoins :

+ Des éfudes diverses : Audits Energétiques Globaux, audits énergétiques de batiments, &tudes
de faisabilité d'énergie renouvelable, études d'opportunité et de faisabilité de Contrat de
Performance Energétique (CPE), simulation thermique dynamique...

* Un accompagnement & la réalisation d'un Schéma Directeur immobilier Energétique

e Des accompagnements de projets :

Appui & la réalisation d'un Programme

Appui au choix d'une Maitrise d'CEuvre

Rédaction de CCTP pour remplacement de systémes de chauffage,

Relecture des dossiers APS/APD/DCE... rédigés par des Maitrises d’'ceuvre,

Conseils pendant le chantier,

Aide & la réception / commissionnement.

Appui & la recherche de financements

¢ Des prestations techniques : thermographie, enregistrement de températures, courbes de
charge, ...

» Des suivis d'installations : consommations/productions par poste, de b&timents complexes
type cenire nautique, médiatheque ou instaliation d’énergie renouvelable

AN NN NN NN

Un devis sera fransmis & la commune pour validation, & chaque accompagnement demandé.

Le niveau 3 comprend également la valorisation des Certificats d'Economie d’Energie (CEE) suite aux
fravaux de mditrise de |'énergie réalisés par la commune :

» Appui sur I'éligibilité des opérations

¢ Veille réglementaire

¢« Montage des dossiers et archivage des pieces justificatives, via le logiciel CD-nergy
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o Dépodt des dossiers aupres du Péle National des CEE (PNCEE)
e Valorisation financiere

Suite a la validation des dossiers par le PNCEE, les CEE sont vendus par le SIGERLy & un Obligé ou un
courtier. La valorisation financiére est ensuite reversée & la commune au prorata des CEE valorisés
pour les fravaux qu’elle a réalisés, exprimés en kWhcumac.

Les coUts du CEP pour la commune, sont de.
e Niveau 1 :955.19 €/an
¢ Niveau 3 : sur devis

Madame Genevieve GLEYNAT, Conseillére municipale de la liste « Ozon I'Avenir » souhaite que Iui soit
précisé si la facturation concerne les prochains contrats.

La réponse est positive.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :
e APPROUVE l'adhésion & la nouvelle offre de Conseil en Energie Partagé proposé par le
SIGERLy ;
e AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention CEP, les annexes et tout autre document se
rapportant a cette adhésion et & la bonne exécution de la convention, y compris d'éventuels
avenants ou résiliation.

5 o Fixation du nombre de représentants du personnel au Comité Social Territorial - Maintien du

paritarisme et décision du recueil de I'avis des représentants des collectivités - (traité en commission
"Administration générale" le 6 mai 2022 - (extrait de délibération n°2022.43 - affiché et télétransmis en
Préfecture le 27 mai 2022)

Rapporteur :

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(f 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu I'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie 1€gislative du code général de la fonction
publique,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics et notamment ses articles 1, 2 et 4,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 7 avril 2022 soit 6 mois au moins
avant la date du scrutin,

Considérant que ['effectif apprécié au Ter janvier 2022 servant & déterminer le nombre de représentants titulaires
du personnel est de 74 agents,

Considérant qu’il a été décidé par délibérations concordantes de créer un Comité social territorial pour
I'ensemble des agents de la collectivité et du centre communal d'action sociale ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :
e FIXE le nombre de représentants fitulaires du personnel & trois, et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants & trois ;
e DECIDE le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité
égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants ;
e DECIDE le recuell, par le Comité social territorial, de I'avis des représentants de la collectivité de Saint-
Symphorien-d'Ozon.

6 o Approbation d’'une convention de veille et de stratégie fonciére n°69B079 entre I'EPORA, la
Communauté de Communes du Pays de I'Ozon et la Commune de Saint-Symphorien-d’Ozon - (traité
en commission "Aménagement du territoire et patrimoine” le 11 mai 2022) - (exfrait de délibération
n°2022.44 - affiché et télétransmis en Préfecture le 27 mai 2022)

Rapporteur :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de l'urbanisme ;

Vu le Code de la Construction et de |'Habitation ;

Vu délibération n° 2018-81 du 26 juin 2018 concernant la signature d'une convention d'étude et de veille
fonciére sur le secteur du parc d'activités du Pontet & Saint-Symphorien d'Ozon ;

Vu la convention d'étude et de veille fonciére n° 69B049 signée en juillet 2018 ;

Page 5 sur 8



Vu délibération n° 2019-55 du 23 juillet 2019 concernant la signature d'une convention d'étude et de veillle
fonciére autour des zones A Urbaniser (AU) élargies du Plan Local d'Urbanisme de Saint-Symphorien d'Ozon
(issu de la révision générale approuvé le 26 février 2013) et repris dans la convention par deux périmétres ;
Vu la convention d'éfude et de veille fonciere n° 69B061 signée en octobre 2019 ;

Vu le décret n°98-923 du 14 octobre 1998 modiifié fixant la mission de 'EPORA ;

Vu le Plan pluriannuel d'investissement 2021-2025 de I'EPORA approuvé par le conseil d’administration du 5
mars 2021 ;

Vu I'avis de la commission « Aménagement du territoire Urbanisme et Patrimoine » réunie le 11/05/2022 ;

Considérant les conventions conclues avec 'EPORA et la CCPO sur des périmétres définis ;

Considérant une nouvelle approche globale proposée par I'EPORA & travers le projet de convention de
veille et de stratégie fonciére N°69B079 ci-annexé sur 'ensemble des zones Urbaines (U) et A Urbaniser (AU)
indiguées sur le Plan Local d'Urbanisme ;

Considérant la nécessité pour la Commune de mener une politique fonciére cohérente pour un
développement structuré et d’ensemble de son territoire ;

Considérant le positionnement de la Commune dans le bassin de vie de I'agglomération lyonnaise et les
enjeux qui en découlent ;

Considérant le renforcement d'une politique fonciere ajustée au regard de Ia loi du 22 aoOt 2021 portant
lutte contre le déreglement climatique et renforcement de la résilience face & ses effets, dite "loi Climat et
Résilience" ;

Considérant que |'Efablissement Public foncier de I'Ouest Rhéne-Alpes (EPORA) accompagne la Commune
en matiere de politique fonciére et d'habitat depuis 2015, dans le cadre de plusieurs conventions
successives d'éfudes et de veille fonciére sur frois secteurs et dans le cadre d'une convention
opérationnelle sur le secteur dit « Dessous du Palais » ;

Considérant que 'EPORA accompagne également la Communauté de Communes du Pays de I'Ozon
(CCPO) en matiere de développement économique dans le cadre d'une convention tripartite N°69B049
signée en 2018 ciblant un sife de gisement foncier sis rue Jules Ferry, Zone d'activité du Pontet, et cadastré
parcelles section AR n° 0023 et n°® 0024 pour une surface de 7 146m2. Ce site avait fait I'objet d'un repérage
dans le cadre d'une étude de gisements fonciers réalisée en 2017 ;

Considérant que I'Agence d'urbanisme de ['Aire Métropolitaine lyonnaise réalise actuellement un
inventaire des potentialités de développement économique en extension et renouvellement pour le
compte de la CCPO. Plusieurs sifes & enjeux sont ressortis comme é&tant prioritaires pour une intervention
publique ;

Considérant la nécessité pour la Communauté de Communes d'infervenir sur ces secteurs afin de garantir
une affractivité de ses zones d'activités économiques existantes, d'éviter le mitage de l'espace par des
friches industrielles, et de valoriser le foncier disponible au vu des demandes d'implantation et du peu
d’espaces disponibles sur le ferritoire ;

Considérant que la mission de I'EPORA est de lufter contre I'étalement urbain en fournissant les assiettes
fonciéres nécessaires aux projets d'aménagement des collectivités, qu'il mobilise dans le tissu urbain
constifué, pour servir les politiques de I'habitaf, du développement économique et plus largement de
I'aménagement du territoire ;

Considérant que I'EPORA accompagne les collectivités et leurs groupements en charge des politiques
d'aménagement pour identifier les gisements fonciers mobilisables, étudier et définir les stratégies de
mobilisation fonciere sur le court et le long terme, capter les opportunités fonciéres, vérifier I'économie et la
faisabilité des projets, pour orienter |'action fonciere publique I& ol elle est la plus pertinente ;

Considérant que, pour celq, il est nécessaire de signer une convention tripartite fixée sur 6 ans, instaurée
sur I'ensemble du ferritoire communal, entfre la commune de Saint-Symphorien d'Ozon, la CCPO et I'EPORA.
Celle-ci a pour objet de fixer le cadre de I'intervention de I'établissement public foncier et de déterminer les
engagements de chacune des parties signataires ;

Considérant que les portages fonciers et études préalables ont vocation & s'inscrire dans des Périmétres
d'étude et de Veille Renforcée (PEVR) en vue de préparer une convention opérationnelle ou de réserve
fonciere ;

Considérant que le montant d’encours maximum, c'est-a-dire des dépenses stockées attachées & la
présente convention est de 2 000 000€ Hors Taxes. Le colt maximum des études pré-opérationnelles, fixé &
70 000 € Hors Taxes, est réparti & hauteur de 50 % du colt global pour EPORA ;

Considérant que la CCPQC interviendra dans le cadre de ses compétences « développement économique »
et «logement et de cadre de vie » ;

Considérant que la CCPO a délibéré sur cette convention lors de son conseil communautaire du 16 mai
dernier ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité
e APPROUVE le projet de convention d'études et de stratégie fonciere n°69B079 intervenant entre
I'EPORA, la CCPO et la Commune de Saint-Symphorien d'Ozon ci-annexé ;
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e AUTORISE M le Maire & signer la convention ainsi que toutes les piéces s'y rapportant ;

e PRECISE que la Commune dispose d'un Droit de Préemption renforcé sur les zones U et AU inscrites
dans le PLU en vigueur ;

e RAPPELLE que Monsieur le Maire posséde délégation du Conseil Municipal, en vertu de la
délibération N°2020-26 du 9 juin 2020, pour exercer au nom de la Commune le droit de préemption
urbain renforcé et pour déléguer I'exercice de ces droits & I'occasion de I'aliénation d'un bien.
Ainsi, il aura la possibilité de subdéléguer |'exercice du Droit de Préemption Urbain renforcé au
profit de I'EPORA pour un bien situé dans les zones U et AU ;

e PRECISE que cette subdélégation au profit de I'EPORA est offerfe sur la durée fixée dans la
convention, et de ses avenants qui inferviendront le cas échéant ;

e DIT que la CCPO interviendra dans ce dossier au fitre de ses compétences.

7 o Compte-rendu des décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de la délégation qui Iui a été

donnée par délibération n°2020-26 du conseil municipal en date du 9 juin 2020 en vertu de l'aricle

L.2122-22 du Code Général des collectivités territoriales et L.212-34 du Code du patrimoine

Date

Objet

13 mars 2022

Commande publique - Autres types de contrat

Contratf entfre la commune de Saint-Symphorien-d'Ozon représentée par Monsieur Pierre
BALLESIO, Maire et la société SOCOTEC Equipements représentée par Monsieur Arnaud
VILLETTE, directeur d’Agence, dont le siege social est situé Pole Eqts Rhéne-Alpes - 11, rue
Saint Maximin - 69416 Lyon Cedex 03

Objet : Vérification générale périodique des installations électriques d’armoires mobiles
électriques + logettes + bornes électriques pour I'ensemble des batiments communaux

Durée du contrat : & compter du 18 mars 2022 jusqu’au 18 mars 2026, soit 4 ans

Honoraqires de la mission : 5 616 € HT soit un total de 6 739,20 € TTC pour I'ensemble des
installations.

21 mars 2022

Commande publique - Autres types de contrat

Contrat d'entretien entre la commune de Saint-Symphorien-d’'Ozon représentée par
Monsieur Pierre BALLESIO, Maire et I'entreprise SARL CROS THERMIQUE dont le siege social
est situé ZI du Pontet - 10 rue Jean Macé - 69360 Saint-Symphorien-d’Ozon

Objet : Maintenance et entretien des chaudiére fioul, gaz, ventilo-convecteurs et
aérothermes, VMC double, simple et centrale de traitement d’aire, climatisation,
pompes d chaleur de I'ensemble des batiments communaux : 1 visite annuelle
d'entretien ainsi qu'un controle général et la maintenance des chaufferies

Durée du contrat : 1 an & compter du 21 mars 2022 ; renouvelable 3 fois par tacite
reconduction, dans un maximum de 48 mois, sauf dénonciation par lettre
recommandée AR de I'une ou I'autre des parties & tout moment, conformément au
contrat d'entretien par le souscripteur

Montants forfaitaires :

¢ ensemble des installations de chaudiére fioul et gaz 1 597,90 € HT
e ensemble des installations de ventilo-convecteurs CTA et VM 3 017,50 € HT
e ensemble des installations de climatisation type split systéme 605,50 € HT
e ensemble des installations de pompe & chaleur 2 204,00 € HT

soit un total de 7 424,90 € HT pour I'ensemble des installations.

10 mai 2022

Urbanisme
Décision du maire n°03-2022

Objet : Subdélégation du Droit de préemption & I'Etablissement Public Foncier de I'Ouest
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Rhéne-Alpes (EPORA) & I'occasion de I'aliénation du ténement immobilier :

e section ARNn°17 - 6 rue Jules Ferry -

e section AR 23 - Le Pontet

e section AR 24 - Rue Jules Ferry
pour des contenances respectives de 30 ares 03 centiares - 31 ares 40 centiares et 40
ares 19 centiares

Plus rien n’étant inscrit & I'ordre du jour, la séance est levée.

Le 27 mai 2022

Le Maire,
Pierre BALLESIO
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